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Articulo 1*~—F] presente Cédigo regula las re-
clones enire el capital y el trabajo, colocindo-
s sobre una base de justicia social, a fin de
wrantizar al trabajador las condiciones necesa-
83 para una vida normal y al eapital una com-
msacién cquitativa de su’inversion.

‘Art. 2*—Son de orden piblica las disposi-
ames contenidas en el presenle Codiga y obligan
todas las empresas, explataciones o eslableci-

fentos, asi como a las personas naturales. Se
weptian:

*—T.as explataciones agricolas « ganaderas
ie no ocupen permancntemente mis de diez (10}

ajadoreg;
Los empleados publicos nacionales, depar-
tales ¥y municipales. Se entlicnde por em-
piblico aquel cuyo puesto ha sido creado
Constitucion, la ley, decrcto ejecutive o
municipal.
elaciones entre el HEstado, el Departamen-
unicipio ¥ sus servidares, se regiran por
del servicio eivil que se expidan;
- B disposiciones que el presente Cadigo
=are gblo aplicables a determinadas personas
EMPresas.

En caso de emergencia nacional de cardcter
ave, los trabajadores que en los proyectos del
stado se paguen por planillas quedaran sujetos
régimen establecido en el presente Articula.

Art. 3*—8un nulos ipso Jjure todos los actos o
tipulaciones que impliguen reauncia, disminu-
5n o tergiversacién de log derechos que la Cons-
mucion, ‘el presente Codigo, sus reglamentos o
s demds Jeyes de trabajo o previsidn social otor-
len 2 los trabajadores, aunque se exXpresen en

contrato de trabajo u otro pacto cualguiera.

Art. 4*—Trabajador es toda persona natural
ie preste a otra u otras, natural o juridica, ser-
tios materiales, intelectuales o de ambos géne-
& mediante el pagc de una remuneracion ¥ en
rtud de un contrato.o relacién de trabajo.

Art. B—Patrono es toda persona natural o
Tidica, particular o de derecho plblico, que uti-
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liza los servicios de uno o mas trabajadores, en
virtud de un contrato o relacion de trabajo.

Art, 6—8e consideran representantes de los
patronos y en tal concepto obligan a éstos en sus
relaciones con los demdis trabajadores: los Direc-
tores, Gerentes, Administradorcs, Capitanes de
Barco y en general lag personas que en nombre
de otro, ¢jerzan funciones de direccién o de ad-
Iuinistracian,

Art, T'—Intermecdiario es toda persona natural
o juridiea, particular o de derecho pGhlico, que
contrata en nombre propio los servicios de uno
(1) o mas trabajadores para que ejecuten algun
trabajo en heneficio de un patrono. Este ultimo
gueda obligado solidariamente por la gestidn de
aquél para con el ¢ los trabajadores, en cuanto
se refierc a los efectos legales que se deriven de
la Constitucién, del presente Codigo. de sus Re-
glamentos y de las disposiciones de Prevision
Social. .

Art. 8—En caso de confliclo entre las leyes de
trabajo o de previsién social con las de cualquier
otra indole, deben de predominar las primeras.

No hay preeminencia entre las leyes de previ-
sién social y las de trabajo. i -

Art. 9—Todo contrato de trabajo scra revi-
sable cuando quiera que sobrevengan imprevis-
tas y graves alleraciones dec la normalidad eco-
nomicy,

Cuando se solicite revision de un contrato
se procederd ¢n la forma establecida en ¢l Ar-
ticulo T1.

Art. 10.—Se prohibe tomar cualesquiera clase
de represalias contra los trabajadores con el pro-
pésito de impedirles parcial o totalmente el ejer-
cicio de los dercchos que Jes otorguen Ia Consti-
tucion, el presente Codigo, sus reglamentos o las
demis leyes de trabajo o de prevision social, o
con motivo de haberlos ejercido o de haber inten-
tado cjercerlos.

Art. 11.—Se prohibe a los patronos emplear
menos de un noventa por ciento (90%) de tra-
bajadores hondurefios y pagar a éstos menas del
ochenta y cinco por cienta (85¢%.) del total de los
salarios que en sus respectivas empresas se de-
vengucn.

Ambas proporciones pueden modificarse:

a) Cuando asi lo exijan evidentes razones de
proteccion y fomento a la economia nacional, o
de carencia de técnicos hondurefios en determi-
nada actividad, o de defensa de las trabajadares
nacionales que demuestren su capacidad. En to-
das cstas circunstancias el Poder jecutivo, me-
diantc acuerdo razonado emitido por conducto del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social, puede
disminuir ambas proporcioncs hasta en un diez
por ciento (10¢%) cada una y durante un lapso de
cinco afios (5) para cada empresa, o aumentarlas
hasta - climinar la participacién de los trabaja-
dores extranjeros. -

En caso de gue dichn Ministerio autorice la
disminueién de los expresados porcentajes debe
exigir a las empresas:

1'—Que realicen inmediatamente programas b
efectivos de cntrenamiento y capacilacion de los
trabajadores hondurefios; .

2*—Que presenten semestralmente o cuando
sean requeridos por el Ministerio de Trabajo v
Prevision Social, informes detallados de los pucs-
tos ocupados por extranjeros y que contengan
los requisitos y especializaciones requeridas para
los cargos, y fas atribucioncs doghe«
Inspeccién General del Traba, . .
determine que los hondurefios €5y Lapacts
Para desempcfiar con eficiencia log pucstos es
cializados, el Ministerio de Trabajo y Previsidn
Social, debe requerir g la cmpresa para fue pro-
ceda a la substitucién del trabajador extranjero
por el nacional.

b) Cuando ocurran casos de inmigracién aute- -
rizada y controlada por el Poder Ejecutive o
contratada por é mismo y que ingrese o haya
ingresado al pais para trabajar en el estahleci-
miento o desarrollo de coloniag agricolas o gana-
deras,. en instituciones de asistencia social o de
cardcter eultural; o cuando se trate de centro-
americanos de origen. En tadas estas circunstan-
cias ¢l aleance de Ia respectiva modificacion debe
ser determinado discrecionalmente por ¢l Poder
Ejecutiva, pero el acuerdo gue se dicte por con-
ducto del Ministerio de Trabajo y Prevision So-
cial debe expresar claramente las razones, limite
y duracién de la modificacion que se haga.

Para el computo de lo dicho en el parrafo pri-
mero de este articulo se debe hacer caso omiso
de fracciones y. cuandeo el nimcro total de tra-
hajadores no excedan de cinco (5), debe exigirse
la calidad de hondureiio a cuatro (4) de ellos.

No es aplicable lo dispuesto e¢n este articula g
los gerentes, directores, administradores, super-
intendentes y jefes generales deo lag empresas,
siempre que ol total de éstos no cxeeda de dos
{2) en cada una de ellas.

Toda simulacién de socicdad ¥, en general,
cudlquier acto o contrato que tienda a violur
estas disposiciones, es nulo 1pso jure y ademas
da lugar a la aplicacién de las sanciones de orden
Penal que procedan.

. Art. 12.—Se prohibe la discriminacién por mo-

tivos de raza, religion, eredos politicos y situa-
cién econdomica, en log cstablecimientos de asis-
tencia social, edueacidn, cultura, diversién o co-
merecio, que funcionen para el uso o heneficio
gencral en las empresas o sitiog de trabajo, de
propiedad particular o del Estado. La posicidén
social o el acceso que los trabajadores puedan -
tener a los establecimientos a gue sc refiere este
articulo, no podra condicianarse al monto de sus
salarios ni a la importancia de jos cargos que
desemetien.

Art. 13.—A nadie se impediri. ¢l libre {ransito
por carreteras o caminos habilitadog gue conduz-
can a los centros de trabajo, ni cl tganspurte por
ellos de mercaderias que se destinen a ser ven-
didas en esos lugares.

Art. 14 —8e prohibe impedir la libertad de
cjercer el comercio en las zonag de trabajo. No
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.k) ‘Las demds estipulaciones en rjue convengan
las partes;

I) Lugar y fecha de la celebracién del contra-
to; v,

m) Firma de log contratantes y cuando no
supieren o no pudicren lirmar, se hard mencion
de este hecho, s¢ estampara la impresion digital
y firmara otra persona a su ruego.

Art. 38.—Fll Ministerio de Trabajo y Prevision
Sacial debe imprimir modelos de contratos para
cada una de lag categorias de trabajo,

CONTRATO VERBAL

Artieulo 39.—El contrato podra ser verhal,
cuando se refiera:

a) Al servicio daméstico;
. b} A trabajos accidentales o temporales gue

a0 excedan de sescenta (60) dias;

¢) A obra determinada cuyo valor no exceda
de doscientos (L 200.00) lempiras, y, si se hubiere
reflalado plazo para la entrega, siempre gue éste
no sea mayor de sesenta (60) dias; y, .

d) A las labores agricolas o ganaderas, a me-
nog que se trate de empresas industriales o co-
merciales derivadas de la agricultura o de la
ganaderia,

Art. 40.—Cuando ¢l contrato sea verbal, ¢l pa-
trono y el trabajadar deben ponerse de acuerdo,
al menos acerca de los siguientes puntos:

1“—La indole del trabajo y ¢l sitio en donde ha
de realizarse; ’

2'—La cuantia y forma de la remuneracién, ya
sea por wudad de tiempo, por obra ejecutada. por
tarea, a destajo u otra cualquiera, y los periodos
que regulen su pago; v,

3*—La duracién del contrato,

Art. 41.—La evistencia del cantrato individual
de trabajo se probara eon el documento respectivo,
y a falta de éste, con la presuncion establocida
en el Articulo 21 o por los medios generales de
prueba, Los testiyos pueden ser trabajacores al
servicio del pa 0.

7

N Art. 42 Cuando e contrato de trabajo tenga
© por objeto la prestacian de servicios dentro de la
Repiblica, pero en lugar que no sea la residenciu
habitual del trabajador, todo patrouno esti obli-
gado a pagar al empleado u obrero a guien hizo
cambiar de residencia pava utilizar sus servicios,
los gustos razonables de ida v vuelta, o a pro-
porcionarle los medios de tracsporte necesarios,
asi como los de la familia del trabajador que vi-
via con €1 y estaba bajo su dependencia al mo-
mento de celebrarse el contrato. Silas partes no
pudieran acordarse sobre el monto de los gastos,
acudirdn para su fijacion zl Tnspector del Tirabu-
jo respectivo. Si el obrero, en vez de volver al
lugar de origen, prefiere radicarse en atro punto,

tendra derecho a que el patrono costee su tras-
lado hasta concurrencia de los gastos que reque-
rirfa su regreso al punto de partida.

En los casos que contempla el parrafo anterior
la relaciéon de trabajo debe entenderse iniciada
desde que comienza, el viaje de ida.

El obrera no tendrd derecho a los gastos de
regreso si la terminacién del contrato se origina
por su culpa o de su voluntad.

Cuando el centro de trabajo se encuenlre a
mas de dos (2) kilometros de distancia de la mo-
rata donde resida habitualmente el trabajador,
el patrono estard igualmente obligado a costearle
los gastos de traslado.

Los patronos no estaran obligados a costear
el transporte a que sc refiere el parrafo anterior,
cuando los centros de irabajo sélo sean accesi-
bles por caminos de herradura.

TRABAJO EN EL EXTRANJERO

o s~

Artictlo 43.—Todo contrato de trabaja cele-
brado por trabajaderes hondurefios para la pres-
tacién de servicios o cjecucion de obras fuera del
territorio nzeional debera extenderse por eserito,
ser aprabade por la Secretavia de Trabajo v Pre-
vision 8ocia: y visado por el Cénsul de la nacién
donde deban prestarse los servicios o ejecutarse
la obra, o en su defecto, por ol Cénsul de una
nacion amiga. Jara su completa validez, debe
contener ademds, las siguientes estipulaciones:

a} El agente reclutador o la empresa por cuva
cuenta proceda, debe comprobar en foyma legal
que ticne permanentemente, domicilindo en la
capital de la Tepdiblica, y por todo el ticwjio que
estén en vigencia ¢l o los contratos, un apoderado

R —

con poder bastante 'para arreglar cualquicr recla-
macién que se prescnie por parte de los trabaja-
dores o de sus familiares ¢n cuanto a ejecucion
de fo convenido.

h) El conlrato de enganche ce trabajaderes
nacionales contendrd, por lv meacs, las siguien-
tes estipulaciones: lugar a donde scran lleva-
dos los trabajadores; el género de labores que
van a desempchiar; el ndmero de horas obligateo-
rias de trabajo diario; la duracién del contrato;
¢l salario gue se pagari; la alimentacion, el -alo-
Jjamiento y el servicio médico gue se prestara a
los trabajadores; la manera de transportarlos; y
la forma y condiciores en que se les repatriara.

c¢) Los gastos de lranspurte al exterior, desde
<l lugur en que viva habitualmente el tiabajador
hasta el lugar del trabajo, incluso los gue se origi-
nen por el paso de las ronteras y en cumplimien-
to de las disposiciones sobre migracién o por cual-
quier otro concepto semejante, serdn por cuenta
exelusiva del patrono contratista.

Dichos gastos comprenden también los de las
personas o familiares del irabajaudor gue vayan
con él, si la compahia de cstos se ha permitido.

d) El agente reclutador o la empresa por cuya
cuenta proceda debe depositar en una institucion
bancaria nacional, a la vrden del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social, la suma prudencial
que éste fije o, cn su defecto, debe prestar fianza
suficiente para garantizar los gastos de repatria-
cién de los trabajadores o, cn su caso, de los
familiares o personas que se haya convenido que
los acompaficn y también, para garantizar el
pago de los reclamos gue se tormulen y justifi-
quen ante las autoridades de trabajo nacionales,
quienes han de scr las Unicas competentes para
ordenar el pago de las indemnizaciones o presta-
ciones que por tales conceptos procedan,

Asimismo, deberd acreditar que alguna institu-
cion de reconocida solvencia en la Lepiblica e
Henduras, se obliga solidariamente econ el agente
0 con la empresa cupleadora, 4 costear la repa-
lriaeidn de los trebajudores v sus famiiiares que
hubicran salido con cllos del pais, hasta levarios
al lugar de su procedencia.

La repatriacion procede a la terminacion de
los respectivos contratus, por cualguisr causa que
&sta ocurra, salvo gue dichos trabujadores, fami-
liares o persvnas manifiesten formalmente su ne-
gativa a volver a Hondwras, v aleanza hasta ¢l
dencia de origen de los mismos.
o de negarse a retoruar al pals, dichos
trabajadores, lamiliares o personal, dcherdn ma-
nifestar formalaente ante un. representante Di-
plomatico o Consular hondureho, st negativa.

i 1eferido depdsito o tianza se debe cancelar
parcial o totalnicnte conforme vaya probando el
agente reclutador, la empresa por cuva cuenia
proveda o el respective apoderado, que se han
cumplido en uno, varios ¢ todos los contratos,
las mencionadas obligaciones ¥ las demés a que
alude este articulo.

Art. 44.—I1 Ministerio de Trabajo y Previsidn
Social no debe autorizar los contratos a gue se
refiere el articulo antcrior en los siguientes ca-
S0S:

a) 8i los trabajadores son menores de edad;

h) 8i les trabajadores nu garantizan en forma
satisfactoria la prestacidn de ulimentos a quie-
nes dependan ecunOmicamente de cllos;

c) Si juzga que los trabajadares emigrantces
$0n necesarios para la economia nacional, en cuyo
caso cl Ministerio de Trabajo y Prevision Sociul,
deberd hacer una exposicidn razonada y detalla-
da de tal necesidad; y

d} Si juzga que en los contratos sc lesiona la
dignidad de los trabajadores nacionales o que en
alguna otra [orma estos puedan saliv perjudica-
das.

Art. 45.—Las reslricciones contempladas en los
dos articulos anteriores no rigen para los profe-
sionales titulados ni para aguellos téenicos cuyo
tiabajo requicra conocimientos muy calificados.

OTRAS CLASES DE CONTHATO

Articulo 46.—TI21 conlrato individual de trabajo
pucde ser:

a) Por tiempo ladelinido, cuando no se esneci-
fica fecha para su terminacién;

b) Por tiempo limitado, cuando se eswevifica
fecha para sn Leiminacién o cuando se ha pre-
vigto el acaccinfiento de algdn hecho o chicuns-

-

tancia ecmo la construccion de una obra, gue
forzosamente ha de poner términe a la relacitn
de trabajo. En este segundo caso, se debe tomar
en cuenta la actividad del trabajador en si misma,
como objsto del coatrato, v ne ol resultaido de
la chbra; y,

¢} Fara obra o serviciog determinades, cuando
se ajusta globalmente o ¢n forma alzada el pro-
cio de los sorvicios del trabajador, desde que se
Inicisn las labores husta que estas concluyen.
tomando ¢u cuenta el resultado del trabajo. o sex,
la obra realizada.

Auugue el trabajador reciba anticipos a buens
cuenta de Jos Lrabujos ejecutadds o por cjecutar-
se, el contrato individual de trabajo debe enten-
derse para cbra determinada siempre que ge red-
nah las condiciones que indica ¢l parrafo anterior,

El.contrato para obra o servicios delerminados
durara hasta la total ejecucion de la una o hasta
la total prestacion de los otros.

A falta de plazo expreso se entendera por dura-
cion del contrato la estahlecida por la costumbre.

Art. 47.—Los contratog relativos a lahores Jque
por su naturaleza scan permanenics o continuas
en la empresa, se considerarin como celebrados
por tiempo indefinido aunque en ellos se exprese
término de duracién, si al vencimicuto de dichos
contratos subsisten la causa que le dio origen o la
materia del trabajo para la prestacion de servi-
cios o la cjecucidn de obras iguales o analogss.

El tiempo de servicia se contara desde lu fecha
de inicio de la relacion de trabajo, aungue no
coincida eon la del otorgamiento del contrato nor
eserito.

En consecuencia, lus econtratos « plazo fijio o
para ovbia determinada tienen covicier de eXeep-
ciom ¥ s6lo paeden celebruise en los casos en ane
asi 1o exija la natuialeza accidental o temporal

del servicio que se va a prestar o de In obra G
Aeoad aoejecutar
Art

CAS—Lig nnla la clivsula de oy contats tde
trabajo cu gue el reabajador se clolione a presia
BCUVICInG pov Wrmino mavor de un (1) an
ta wdidad solo podrd
trabajador. Iynal disposic Fird para -
viclos gue requieran preparacion téeniea especial
cuando el término del contrads sea wmavor de cin-
co (D) ancs. )

No obstante, todo comtrato por tiempo Lijo
susceptible de pr : 1

Bl
ogatexpresa o tacita, Lo sera
de esta altima manera’ por ol hecho de qne el
trahajador conti prestandu sus servicies sin
opesician del patrono.

o
PEETODO DE PRUSHEA

Avticulo 49.—EI@ periodd de prachit, que no
pqegle exceder de sesenta (60) dizs, ¢s la ef apa
inicial del contrato de trabaja, ¥ tient por objsto,
por parte del patrono, apreciar las aptitudes del
trabajador, y por parle de ¢ste, la conveniencia,
de las condiciones de trabijo.

Esl.e periodo sera remuncrado v si al terminap-
se, nminguna de las partes manifiesta su vohn-
tad de dar por terminado el contrato, continuara
éste por tiempo indefinido.

" Art. 50.—Ei periodo de prueba debe scr estipu-
lado por escrito, y en caso contrario, los servicios
se entienden regulados por las normas genevales
del contrato de trabajo,

In el contrato de trabajo de los scrvidores do-
mesticos, se presume como periodo de prueba los
primeros quince (15) dias de servicio,

Art. 51.—Cluando el peiriodn de prueba se pacre
por un lapso meaor al del limite maximo expre-
sado, las partes pueden prorrogarlo antes de ven-
cerse el periodo primitivamente estipulado ¥ sin
due ¢l tlempo total de la prueba pueda exceder
de sezenta (66) dias.

Art. GZ—Dwante el periode de pruche cunl-
guiera de las partes puede ponerle térmian
contrato, por su propia veluntad, con justa cang:
o gin ellas sin incwrir en vesponsabilidad alyt

Log trabajadores en periodo de prucha goran
de todas las prestuciones, a cxeepeion del e
aviso y la ludenmizacidn por despido,

v

Sioantes de trunscuryido w (1) afio se welohia

nuevo contrato entre las S oDAries ooty
tante o cluge da trabads
entens este por tlempo indefinido, N

tenga lugar en este caso o verfodo de prueba

et IR VNT T d oae e i “0
v o, { Lo Que 59 £oas gn aaaacimlaa di
&3 ‘. e : & [
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tContinda of Decreto N7 189
PROHIBICIONES A LOS PATEONOS

Articulo 96.—Se prohibe a los patronos:

1) Inducir o exigir a sus trabajadores que com-
pren sus articulos de consumo o de cualguier cla-
se a determinados establecimientos o personas:

2) Exigir o aceptar dinero, u otra compensa-
cion de los trabajadores domo gratificacion para
que se les admita en el trabajo o por cualquier
otra concesién o privilegic gque se relacione con
las condiciones de trabujo en general;

3) Despedir o perjudicar en alguna otra forma
a susg trabajadores a causa e su afiliacion sin-
dical o de su participaci¢: - . actividades sindi-
cales licitas;

1) Infhijr en las
eonviceiones religio.

politicas o en las
trabajadores;

3} Deducir, ret
del monto de log ¢
GUe corresponda
cion previa ese:
mandamicento
trato o el rver

6) LEstah!
dan restr

ensar suma alguna

. estaciones ¢n dinero

-pajadores, sin autoriza-

stos para cada caso, sin

0 sin gue la ley, el con-
lo autoricen.

s negras o indices gue pue-
Josibilidades de colocacidn a

los traha s+ alectar su reputacién;

7) Har «rizar colectas o suscripciones
abligator > sus trabajadores, salvo que se
trate de aestas por la ley;

8 D iermitir que se dirijan los traba-
jos en e: - embriaguezr o bajo la influencia
de drog facienles o en cualquier otra
condicic: - analoga; o permitir personas

€n esa. con

] ~utro de los talleres, empresas,
establecim

entros de trabajo;

9} Kjer rizar cualquier acto que di-
recta o te vulnere o restrinja los
derechos las leyes a los trabajado-
res, o gu. “ignidad de éslous;

10) Des abajadores o tomar cual.
quicr otra A ellos, con el propdsito
de impedir.. auxilio de las autori-

dades enca

¥ aplicacidon
11} Impon:

ciones que i

leyes o reglame
12) BExigir la

nen en peligro

cuando  dicha

~ por el cumplimiento

hreras;

Jjadores penas o san-
> autorizadas por las
8 Y,

m de trabajos que po-
la vida del trabajador
no esté expresamente

convenida.
OBLIGA F. LOS TRABAJADORES

Avticul demas de las contenidas en
otros arf este Codigo, en sus reglamen-
tos y en de prevision social, son obliga-
ciones ¢ bajadores:

1R _rsonalmente la labor en los tér-
minos os; observar los preeeptos del

F COMTENIDO : ﬂ

Theteno NO 180, _Mayo de 100,

AVISCS

reglamento y acatar y cumplir las érdenes e ins-
trueciones que de modo particular les impartan
el patrono o su representante, segtn el orden
jerarquico establecido;

2) Ejecutar por si mismos su trabajo, can la
mayor eficiencia, cuidado y esmero, cn el tiempo,
lugar y condiciones convenidos:

3) Observar buenas costumbres y conducta
ejemplar durante el servicio;

4) Prestar auxilio en cualquier tiempo que se
necesite, cuando por siniestro o riesgo inmincnte
peligren las personas o log intereses del patrono
o de sus compaiieros de trabajo:

5) Integrar los orgianismos que establecen las
leyes y reglamentos de trabajo;

B) Restituir al patrono los materiales no usa-
dos y conservar en buen estado los instrumentos
y utiles que les hayan dado para el trabajo, no
incurriendo en responsabilidad si cl deterioro_se
originé por el uso natural, por caso fortuito,
fuerza mayor, por mala calidad o defectuosa
construccion de esos objetas:

7) Comunmicar al patrono o a su representante
lag pbscrvaciones que hagan para cvitar dafios y
perjuicios u los infeveses y vidas de sus compa-
ticros o de los patronos;

8) Guardar escrupulosamente los secretos tée-
nicos, comerciales y de fabricacién de los produc-
tos a cuya elaboracidn concurran, directa o indi-
rectamente, o de los cuales tengan conocimiento
por razon del trabajo que desempefian; asi como
de los asuntos administrativos reservados, con
cuya divulgacion puedan causar perjuicios a Ia
empresa;

9) Acatar las medidas preventivas y de higiene
que scuerden las autoridades compefentes y las
que indiquen los patronos para seguridad ¥ pro-
teceién personal de los trabajadores v lugares de
trabajo;

10} Someterse a reconocimicnto médico, sca
al solicitar su ingreso al trabajo v durante éste, a
solicitud del patrono, o por orden de las autorida-
des competentes, para comprobar gnue no padecen
alguna incapacidad permanente o alguna enfer-
medad profesional, contagicsa o incurable, ni
trastorno mental que ponga en peligro lz seguri-
dad de sus cumpafieros p los intereses del pa-
trono;

11) Desocupar dentro de un término de treinta
(30) dias, contados desde la fecha en que se
términe el contrato de trabajo, la casa que les
hayan facilitado los patronos, sin necesidad de
los tramites del juicio de desahucio. Se excep-
LGan los casos en que el trabajador consiga nuevo

trabajo antes del plazo estipulado para desocupar’

¢l inmueble. Fn estos casos el Jucz de Trabajo
ordenari el lanzamiento.

~12) Abstenerse de cuanto pueda poner en pe-
ligro su propia seguridad, la de sus compaifieros
de trabajo o la de otras personas; asi como la
de los establecimientos, talleres vy lugares de tra-
hajo; y, )

13} Cumplir lag demas obligaciones que les
impongan este Codigo, las leyes ¥ reglamentos
de trabajo,

PROHIRICIONES A LOS TRABAJADORES
Articulo 98.—8e prohibe a los trabajadores:

1) Faltar al trabajo. o abandonarlo en horas
de labor, sin justa causa de impediments ¢ sin
permiso del patrono;

2) Presentarse al trabajo en estado de embria-
guez, o bajo la influencia de drogas estupefacien-
tes, o cn cualquier otra condicion anormal ana-
loga;

3) Portar armag de cualgquier clase duranie
las horas de labor, excepto en los casos especia-
les autorizados debidamente por lag leyes, o
cuando se trate de instrumentos punzanies, cor-
tantes o punzocortantes que farmen parte de las
herramientas o Utiles propios del trabajo;

4} Sustraer de la fabrica, taller o estableci-
miento, los Gtiles de trabajo y las materias pri-
mas o productos elaborados, sin permiso del pa-
trono; ’

5) Disminuir intencionalmente el ritmo de eje-
cucion del trabajo, suspender ilegalmente lahores,
promover suspensiones inlempestivas del traba-
jo, o excitar a su declaracion v mantenimicnto,
sea que se participe o no en cllas;

6) Coartar la libertad para irabajar o no tra-
bajar; o para afiliarse o no a un sindicato a
permanccer en éf o retirarse: . :

-7) Usar los Gtiles o herramicntag suministra-
dos por el patrono para objeto distinto de anuel
a que estin normalmente destinados: Y.

8) Hacer durante el trabajo propaganda poli-
tico-electoral, o contraria a las instituciones de-
mocralicas creadas por la Constitucion, o ejecu-
lar cualquier acto gue signifique coaccidén de la
libertad de conciencia que la misma establece,
lo mismo que hacer colectas o suseripciones en

CAPITULO VI

SUSPENSION DE LOS CONTRATOS
DE TRABAJD

las haras de trabajo.

- Articulo 99.—.T.a suspensién total o parcial de
los contratos de trabajo no implica su termi-
nacién ni extingue los derechog y obligaciones
que emanen de los mismos, en cuanto al reintegro
al trabajo y continuidad del contrato.

La suspensién puede afectar a todos los con-
tratos vigentes en una cmpresa o s6lo a parte- de
ellos ®

Art. 100.—Son causas de suspension de los
contratos de trabajo sin responsabilidad para las
partes:

1") La falta de materia prima o fuerza motriz
en la negociacion siempre que no fuere impuiable
al patrono;

2") La fuerza mayor o caso fortuito cuando
traiga como consecuencia necesaria, inmediata y
directa la suspension del trabajo;

3') E} exceso de produccion, atendiendo @ sus
posibilidades econémicas ¥ a las circunstancias
del mercado en una empresa determinada;
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4v) La imposilsilidad de explotar la empresa
»n un minimo razonable de utilidad;

5 La falta de fondos y, la imposibilidad de
stencrlos para la prosecucion normal de los tra-
1jos, si se comprueba plenamente por el patrou;

6') La muerte o incapacidad del patrono, siem-
re que traiga como consecuencia necesara, inme-
jata y directa la interrupceidn del trabajo;

7°) Las enfermedades gue imposibiliten al tra-
ajador para desempefiar sus labores;

%) El descanso pre y pest-natal; licencias,
C5¢ANS0s ¥ vacacioncs;

9v) La detencion o la prision del trabajador
cerelada por antoridad competente;

107) La detencidon o la prisién preventiva del
atrono decretada  por autoridad competente,
uando se interrumpn neecesaria e inevitablemente
1 desarrolio normal de los trabajos:

11) Bl ser Uamado el trabajudor a prestar
crvicio militar;

124) Bl ejercicio de un eargo sindical que impi-
la al trabajador dedicarse al normal desenipens
le sus labores;

137} La huelga legal;
14) El paro legal; y.

15 Cualguier otra causa justificuda no pre-
Adsta en los ordinales anteriores. a juicio del Mi-
isterio de Trabajo y Prevision Social.

Art, 101.—La suspension de los contratos de
rabajo surtird efecto desde la conclusion del dia
m que ocurrié el hecho que le dié origen, siem-
we que la comprobacidén de la causa en gue se
‘unde se inicie ante la Secretaria de¢ Trabajo v
>revisicn Social o ante los representantes de la
nisma dehidamente autorizados, dentro de los
res (3) diag posteriores al ya mencionado, o
reinta (30) dias antes de la suspensién, cuanco
:] hecho que la origine sea previsible,

Si 1a Seceretaria de Trabajo v Previsidn Social
10 aulorizare la suspension por no existir la can-
sa alegada o por ser {stu injusta, la declarara sin
ugar, y los trabajadores podran ¢jercitar sus de-
~echos cmanados del contrata de trabajo, de las
eyes y reglamentos laborales y demds disposi-
siunes aplicables, por la responsabilidad gue com-
peta al patrono. :

Avt, 102.—EI palrono cuando vaya a suspen-
der las lahores por cualquiera de las causas pri-
mera, Lercera, cuarta y quinta del Articulo 100
astara obligado a dar avisa a los Lrabajadores
afectados, con treinta {30) dias de anticipacion
a la interrupeién de los Lrabajos.

Si interrumpe los trabajos sin dar el aviso a
que se reficre el parrafa anterior, lendrd que in-
demuizar u ios trabaiadores con treinta {30) dias
de sulario, ¥ i dedo el aviso, los interrompe antes
del vencimiento del plazo estipulado, deberd pa-
gar a los trabajadores el salario que habrian de-
vengado en los diag que falten para que termine
el plazo indicado.

El patrono dard el aviso por escrito a los tra-
bajadores, con copia para el Ministerio de Traba-
jo v Prevision Social, quien inmediatamente le
dard un acuse de reeibo como prueba de haber
hecho el avise, El patrono quedard obligado a lo
quc dispone este articulo, ann cuando el Ministe-
rio apruebe la suspension.

En los casos previstos en el presente articulo
el Poder Ejecutivo podra dictar medidas de emer-
gencia que, sin lesionar los intereses patronales,
den por resultado el alivio de la situacién econd-
mica de los trabajadores.

Art. 103.—La reanudacion de los trabajos debe
notificarse al Ministerio de Trabajo y Previsién
Social por el patrono, sus representantes o cau-
sahabientes para el solo efecto de dar por termi-
nados sin responsabilidad para las partes, los con-
tratos de los trabajadores que no comparezcan
dentro de los treinta (30) dias siguientes a aguel
en que la mencionada entidad recibid el respecti-
vo aviso escrito.

¥} Ministerio comunicara la reanudacién de los

trabajos al sindicato correspondiente, o a los tra-
bajadores. Para [acilitar esta nolificacion, el pa-

trono, sus rcpresentantes a causahabientes debe-
ran dar todos log datos pertinentes que se les
pida.

.

EJ Ministeric hard uso de cuantos medios len-
ga a su alcance para hacer del congeimiento de
ios trabajadores interesados la reanudacion de las
labores. Si por cualquier motivo el Ministevio no
logra localizar en el 1érmino de tres (3) dias, a
partir de la fecha en que recibid los datos a que
alude el inciso anterior, a uno o mas trabajado-
res, mandard a publicar inmediatamente la rea-
nudacién de los trabajos por medio de un aviso
que se insertara por tres (3) veces consccu-
tivas en el Diario Oficial “La Gaceta”, ¥ en otro
de basta circulacion, y cn este caso el término de
treinta (30) dias comenzara a correr para dichos
trabajadores a partir de la fecha de la primera
publicacion.

Art. 104.—En el caso del inciso 7+ del Arvticulo
100, i el trabajador es vietima de una enfermo-
dad que no sea profesional =i cauwsadu por acci-
denles de irabajo, tieng devecho a la corvespon-
diente suspensidn de su contrato de trabajo has-
ta por scis (6) meses. pasados les cuales el pa-
tronu podrd dav por lerminado el contrato sin
respongabilidad de su parte.

Salvo lo dicho en disposicioncs especiales o nue
se tralare de un vaso protegido por la Ley de Se-
guridad Social, la Gnica obligacidén del patrone
es la de dar licencia al trabajador, hasta su total
restablecimiento, siempre que éste se produzca
dentro del lapse indicado, y de acuerdo con las
reglas siguientes:

17) Después de un frabajo continuoe no menor
de tres {3) meses, ni mayor de seis (6), le pa-
garid medio salario durante un (1} mes;

2*) Después de un trabajo continng mayar de
seis 16) meses, pero menor de nueve (). le pa-
gara medio salario durante dos (2) meses:

3%) Despuls de un lrabajo continuo mayor de
nuave (9) meses le pagard medio salario du-
Lante tres (3) meses; vy,

4"} Después de un trabajo continue mayor de
cinco (5) afog le pagard tieinla (30) dias de
salario por cada afio de scrvicio,

Es entendide gue cn estos casos se aplicard lo
dispuesto en el Articulo 123 y que ¢l patrono, du-
rante la suspension del contrata, podra colocar
interinamente u otro trabajador y despedir a és-
te, sin responsabilidad de su parte, cuando regre-
se el titular del puesto.

Art. 105.—Una vez transcurrido el periodo de
suis (8) meses a que se lefieve el parrafo pri-
mero del articulo anterior, el patrono podra darv
por terminacdo el contrato de trubajo cubriendo
al trabajador el importe del preaviso, el auxilio
de cesantia y demids indemaizaciones gue nudie-
ran corregponder a dste en wirlud de disposicio-
nes especiales. Pero ¢l patrono no asumira la
responsabilidad a que se refiere este Articulo, si
requerido ¢l trabajador por conducta del Minis-
terio del Trabajo y Previsidn Social, no manifics-
ta su proposito de rcanudar permanentemente su
labor.

Art. 106.—Fn el caan del inciso 9 del Articule
100, ¢l trabajador dara aviso al patrono dentro
de los cinco 13) dias siguientes a aquél en que

.comenzd su detencion o prisidn, y tendrad la obli-

gacion de reanudar su trabajo dentro de los dos
(2) dias siguientes de haber sido puesto en li-
bertad, mas el término de la distancia en su caso.

El incuraplimiento de una dc estas obligacio-
nes, o la detencion del trab., - r mas de
geis (6) mceses darid lugar a la terminacion del
contrato, sin responsabilidad para ninguna de las
partes.

A solicitud del trabajador o de eualguier per-
sona en nombre de éste, el Jefe de la Carcel le
extender4 las constancias necesarias para la prue-
ba de los extremos a que se refiere el parrafo
anterior,

En estos casos rige la regla del fltimo parrafo
del Articulo 104,

Art. 107.—En e! caso del inciso 11* del Ar-
ticulo 100, ¢l trabajador debe dar aviso por es-
crito al patrono*y-a la Secretarvia de Trabajo y

Prevision Social de la causa gue le impide asistir
al trabajo dentro te los cinco (b) dias siguientes
a aqudl cn que entrd al servicio, y ¢} patrono estd
obligade a conservar el puesto al trabajador has-
ta treinta (30) dias después de terminado ¢l ser-
vicio militar.

Dentro de esos treinta (30) dias el trabajador
puede reincorporarse a sus tareas cuando lo tuu-

-sidere convenienle y el patrono esla chligade a
. admitirlo tan pronto como éste gestione su rein-

corporacion.

A salicitud del trabajador ¢l jefe del cuerpo en
que fuere reciutado para el servivio militar dehe
darle las coustancias correspondientes, a fin de
que pucda comprobar Jos extremos & gue se re-
ficre el parrafo anterior.

Azl 108 Fin los casos de suspension a que
se refieren los niluneres 7, %, 9 11v y 12, del
referido Articulo 100, los empleadores podran eon-
tratar trabujadorus interinos y éstos adduirirén
todos los derechos de lus trabajadores permanci-
tes, excepto la inamovilidad en el cargo. I ve-
torno del trabajador sustituide implica la ter-
minacion del contrato del interino sin responsa-
bilidad para el patrono. salve que Cste hubierd
sido incarporado como trabajador permanente.

Art. 109 —Durante la vigencin de una sus-
pensidn motivada por huelga o paro legales, se
estara a lo dispuesio en el capitule correspondici-
te de este Codigo.

Art. 110.—Cuando el despido injustificado sar-
ta efecto, €l ttabajador tendra derccho a )a re-
muneracion debida durante la suspension del tra-
bajo v a la indemnizacion o a gue se le reivtegre
el trabajo, a su eleccion.

CAPITULO VI
TEEMINACION DEL: CONTRATO
DI TRARAIO

Articulo 111.—Son cansas de teyminacion de
los contratos de trabajo; )

1.) Cualquiera de las estipuladas en ellos =i
no tucren contearius & la Liey:

2:) El mutus conseniimiente de las partes;

24y Muette dcl Uabajador o incapacidad fisica
o mental del misme, gue haga imposible el cum-
plimiento del contrato;

4) Enfermedsad del trakbajador en el caso pre-
visto por ¢l Articulo 104,

51 Pérdida de la libertad -del trabajador en ¢l
caso previsto en ¢l Avticulo 166;

83 Caso fortuilo o fuerza mayor;
T) Perder la confizuza el patrono ol traba-
jador oue desempelle w oo e direccion, fis-
calizacion o vivilancia; tales coenio mayordomos,
capalaces, debicudo justificarse’ a juicio de fa
Direccion Crencral det Trabajo, & sus represen-
tantes, los motivos de tal desconfianza; mus si
Lakbia gido promovide de un puesto de csealafdén
en las empresas en que &sic pxiste, volvera a ¢,
salvo que hava raolivo justific Lo para su des
pide. I.a mismo se observard cuando el trahaja-
dor gue desempefie un puesta e confianza, soli-
cite volver 2 su antiguo empleo;

8} La suspensién de actividades por mis de
ciento veinte (120) dias en dos casos 1, 3, 4,
5:, y 6° del Articulo 100;

94) Liquidacién o clausura definitiva de la em-
presa o establecimiento;

10") Ejercicio de las facultades que conceden
a lag paries los Articulos 112 y 114;

117y Insolvencia o gniebra;
12") El preaviso de las partes; y,

13%) Resolucion del contrato decretada por au-
toridad competente. .

valh

e \.:‘_,,-.-*_3_—- )

~

Bn los casos previstos en log sicte primeros .3

incisos de este articulo, lu termiracion del con-
trato no acarreara responsabilidades para nin-
guna de las partes, .

En los easos del inciso 87, tampoco habra res
ponsabilidad para las partes a excepeion del qu
se relicre a muerte o incapacidad del patrono, e
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gue los trabajadores tendran derecho al pago del
prea¥viso. o L

En el caso del inciso 9, el patronn estara obli-
gado a proceder en la misma forma que para
la suspensién establecen los Articulog 101 y 102;
a menecs que la causa haya sido la insolvencia o
quicbra fraundulenta o culpable, declarada por
autoridad competente, ¢n cuyo caso estura obli-
zado también al pago de las demas indemnizacio-
nes y prestaciones a gue tengan derccho los tra-
hajadores. ;

En el caso del inciso 13+ sc procederd de acuer-
do con lo que se disponga en la sentencia que
ordere la resolucicn del contrato.

Art. 112.—8on causas justas gue facultan al
patrone para dar por terminado el contrato de
trabajo, sin responsabilidad de su parte:

a) El engafio del trabajador o del sindicato gue
lo hubiere propuesta mediante la presentacién de
recomendaciones o certificados falsos sobre su
aptitud. IEsta causa dejara de tener efecto des-
pués de treinta 130) dias de prestar sus servicios
el trabajador; -

b) Todo acto de violencia, injurias, malos tra-
tamientos o grave indisciplina, en que incurra el
trabajador durante sus lahores, contra el patro-
no,'los miembros de su familia, el personal di-
rectivo o los compafieros de trabajo;

¢) Todo acto grave de viclencia. injurias o
malos tratamientos, fuera del servicio, en contra
del patrono, de los miembros de su familia o de
sus representantes y socios, o personal directivo,
cuando los comctiere sin gue hubierc precedido
provocacién inmediata vy suficiente de la otra
parte o que como consecuencia de elios se hiciere
imposible la convivencia o avmonia para la rea-
lizaciGn del trabajo;

d) Todo dafio material causado dolosamente a

los edificios, obras, maguinaria o materias pri-
ma#, instrumentos ¥y demas ohjetos relacionados
con el trabajo, ¥ toda grave negligencia gue pon-
ga cn peligro la seguridad de lus personas o Qe
las cosas;
2} Todo zeto immcral o delictuose gue el tra-
lador eometa en ¢l (aller, establecimiento o
lugar de frabajo, cuando sea debidawiente com-
probado ante autoridad competente:

f) Revelar los secretos (écnicos o comerciales
o dar a conocer asuntos de cardcter reservado en
perjuitio de la empresa:

g) Haber sido condenado ¢l trabajador a su-
[rir pena por erimen o simple delito. en senten-
cld ejecutoriada; ’

h) Cuando ¢l trabajador deje de asistir al tya-
bajo sin permiso del patrano o sin causa Jjustifi-
cada durante dos (2) diag completos y conse-
cutivos o durante tres (3) dias habiles en el tér-
mino de un (1) mes;

i) La negativa manifiesta v reiterada del tra-
bajador a adoptar las medidas preventivas o a
seguir los procedimientos indicados para evitar
accidentes o enfermedades; o el no acatar el tra-
bajador, en igual forma y en perjuicio del pa-
trono, las normas que éste o su representante
en la direccion de los trabajos le indiquen con
claridad, para oblener la mayor eficacia Yy ren-
dimiento en las labores que se estan ejecutando;

3) La innabilidad o la ineficiencia manifiesta
del trabajador que haga imposible ¢l cumpli-
miento del coutralo;

k) El descvsrimiento de que el trabajador pa-

dcee enfermedad infecciosa ¢ mental incurable o

la adquisicién de enfermedad transmisihle, de -

denuncia o aislamicento no obligatorio, cuando el
trabajador se niegue al tratamiento y 'constituya
peligro para tercerus; y, -

1) Cualquier viclacién grave de las obligacio-

neés o prohibiciones .cspeciales que incumben al .

trabajador, de acuerdo con los Articulos 97 v 98,
o cualquier falta grave calificada comg tal en
pactos o convenciones colectivag, fallos arbitra-
les, contratos:individuales o reglamenios, siem-
pre que el hecho esté debidamente comprobado
¥ que en la aplicacidn de la sancién se observe
el respectivo procedimiento reglamentario o con-
vencional. :

Art. 113.—La terminacién del contrato con-
forme a una de las causas enumeradas en el
Articula anterior, surte efectos desde que el pa-~
trouo la comunique al trabajador, pern éste goza
del derecho de emplazarla ante los Tribunales de
Trabajo, antes de gue transcurra el término de
preseripeién, con cl objeto de que le prueche la
Justa causa en que se fundo el despido. 8i el pa-

i

‘bajador no

trono no prueba dicha causa debe pagar al tr:a}m-
jador las indemmizaciones que segun cste Céai-
2o le puedan corresponder ¥, a tltum’de daiics v
perjuicios, los salarios que éste habifa percibido
desde la terminacidn del contrato hasta la fecha
en gue con sujecion a las normas pmcesales del
presente Codigo debe quedar firme la sentfencia
condenatoria respectiva.

El trabajador puede demandar a su pationa el
cumplimiento del contrato para que se la reponga
en su trabajo, por lo menes en ignaldad de con-
diciones.

Fi derecho del trabajador a exigir el cumpli--

miento del contrato se regula de la siguiente ma-
nera:

a) El ejercicio del derecho es alternativo con
el de reclamar las indemuizaciones a gue hace
referencia la primera parte de este articulo; v,

b) Bi ¢l juez declara en su fallo la reinsiala-
cién solicitada por el trabajador, éste no tiene
derecho a las inderanizaciones carrespondientes al
despido injustificado. pero si a los salarios que
hubiere dejado de percibir desde que  ocurrid
aqueél, hasta que se cumpla con la reinstalacion,
y ademds en caso de negativa del patrono para
cumplir con la sentenciu, tiene derecho a exigir
su cumplimiento por la via de apremio.

Art. 114.—Son causas justas que facultan al
trabajador para dar por terminada el contrato de
trabajo, sin preaviso y sin responsabilidad de su
parte, conservando el derecho a lag prestaciones
¢ indemnizaciones legales, como en ¢l caso de
despido injusto:

a) Engafio del patrona al celebray el contrato,
respecto a las condiciones en que deba realizar
sus labores el trabajador, Esta causa no podra
alegarse contra el patrono, después de treinta
(30) dias de prestar sus servicios el trabujador;

b} Todo acto de vialencia, malos tratamientos,
O dmenazas graves inferidas por el patrono con-
tra el trahajadar o los miembiog de zu familia,
dentro o fuera del servicio, o inferidas dentro de!
servicio por loz parientes, representantes o depen-
dientes dal patrono, con el cengentimiento o la
toleraneia dz éste;

¢) Cualquier acto del patrono o de su represen-
Lante que induzea al ty abajador a comcter un acto
ilicito o rcontravio a sus condiciones politicas o
religivsas;

d) Actos graves del patrono o de su represen-
tante que pongan en peligro la vida o salud del
trabajador o de sus familiares;

e) Por perjuicio gue el patrono, sus familiares
@ representantes, causen por dolo ¢ negligencia
Inexcusable en las herramientas o tiles del traba.
Jador, o que siendo de tercera persona estén bajo
su responsabilidad;

f) No pagarle el patrono el salario completo
que le corresponda, en la fecha y lugar convenidos
9 acostumbrados, salve las deducciones autoriza-
das por la ley;

_g) Trasladarle a un buesto de menor catego-
Ha o con menos sueldo cuando hubiere ocupado
el que desempefia por 45UeNS0, sea Por compe-
tencia v por antigiledad. Se exceptua el caso de
que el puesto a gue hubiere ascendido comprenda
funciones difereutes a las descmpefiadas por el
interesado en cl anterior cargo, y que en el nuevo
se compruebe su manificsta incompetencia, en
Cuyo caso puede ser regresado al puesto anteriar
sin que esto sea motivo de indemnizacién, El tra-
podra alegar esta causa después de
transcurridos treinta 130) dias de haberse rea-
lizado el traslado o reduccién del salario;

h}) Adolecer el patrano, un miembro de gu fa-
milia, su representante u otro trabajador de una
enfermcdad contagiosa, siempre que el trabajador
deba permanecer en cantacto inmediato con Ia
persona de que se trate;

‘) Incumplimiento, de parte del patrono, de las
obligaciones convencionales o legales;

1) Cualquiera violacién grave de las obligacio-
hes o prohibiciones especiales que incumben al
patrono, de acuerdo con los Articulos 95 v 96,
siempre que ¢l hecho esté debidamente compro-
bado; v,

k) Incumplimiento del patronn, de las medi-
das de seguridad e higiene en e] trabajo, pres-
critas en las leves ¥ reglamentos respectivos,

Art. 115.—La terminacion del contrato confor-
me a una de las causas cnumeradas en el articulo
anterior, surte cfectos desde yue el trabajador
la comunique alpatrono, pers éste goza del de-

vecho de emplazarlo ante los Tribunaleg de Tra-
bajo, antes de que transcurra el Lérmino de pres-
cripciom, con el objeto de probar que abandond
#us labhores sin justa causa. Si el patronc prueba
esto llimo, en los casos de contrato por tiempo
indefinido, debe ¢i trabajador pagarle el importe
dul preavisy y los dafos y perjuicios que haya
ocasionado, segln estimacion prudencial que de-
hen hacer dichos {ribunales, Si se trata de con-
ratos a plazo fijo o para obra determinada, de-
berda pagarle Unicamente los dafos y perjuicies
correspundientes.

Por cualquiera de laz causas que enumera ¢l
ardeulo aalerior, constitulivas de despido indis
recto, el trabajador puede scpararse de su puesto
censervando su derecha a percibiv las indemniza-
cigmes y prestaciones legales que proceclan,

CAPITULG IX

s

PREAVISO

Articula 115.—8i el contrato es por Goempo in-
terminado cualquiera de lus partes puede ha-
rlo terminar danda a la otra un preaviso.
Durante el término de éste ol trabajador que
va a ser despedido ticne derecho a licencia remy-
nerada de un (1) dia cu cada semana a fin de
que pucda busear nueva colocacién.,

<

El preaviso serd notificado con antieipacién,
asi: :

a) De veinticuatra (24) horas, cuando el tra-
pajador ha servido a un mismo patrono de mado
centinuo menos de tres +3) meses:

b) De una 1) semana, ecuando le ha setvido
de tres (3) a scis (8) meses;

¢} De dos (2) semanas, cuando le ha servido
de seis 16) meses a un (1) ano;
d) De un (1) mes, cuando le ha servido de

‘uno (1) a dog (2) afios; ¥,

¢) BPe dos (2) meses, cuando le ha servido
mas de dos (2) ahios.

Dichos avisos pueden omttirge por cualyuicra
de las partes pagando a la otig o cantidad cque
le corresponda segnn lo dispuesto en el Art. 118,

Arte 117--Ta parte que terming wnilatery
mente el contrata de trabajo debe dar el preav
por escrito, pevsonalmente a la otra paite, pero
si el contrato es verbal puede darlo de palabra
ante dos testigos, con expresiém de la causa o
motivo gue fa mueve a tomar esa determinacion.
Después no podra alegar validamente causules a
mativos distintos.

Art. 118 —F1 trabajador culpable de no haber
dado el preaviso o de haberlo dado sin ajuslarse
a los requisitos legales, quedard ohligado a pagar
al patrono una cantidad equivalente a la mitad
del salario que corresponda al términe del pre-
avisa,

En caso de que el patrono sca el cuipable que-
dard obligado a pagar al trabajador una cantidad
cyuivalente a su salario durante el término del
preaviso.

por

Art. 119.—El1 térmiqn del preaviso empezara
a correr desde el dia siguiente al de la notifica-
Cion respectiva,

Art. 120.—Si el contrato de trabajo por tiempo
indeterminado concluye por razén de despido in-
justificado, o por alguna de las causas previstas
en el Articulo 114 u otra ajena a la voluntad del
trabajador, el patrono debera pagarle a éste un
auxilio de cesantia de acuerdo con las siguientes
reglas: .

a) Después de un trabajo continuo no menor
de tres (3} meses ni mayor de seis (6), con un
importe igual a diez 110) dias de salario;

b} Después de un trabajo continyg_ mayor de
s:eis. (6) meses bere menor de un {i) ano. con
un importe igual a veinte (20) dias de sdlario;.

¢) Despnés de un trabajo conlinuo mayor de
un (1) ano, eéon un importe ignal a un (i) mes
de salario, por cada afio de trabajo y si log ser-
vicios no alcanzan a un (1) ano, en forma pro-
porcional al plazo trabajado;

d4) En ningin case podra exceder dicho auxi-
iio del salario de ocha (8) meses; -

e) El auxilio de cesantin deberd pagarse aun-
que el trabajador psse inmediatsmente 4 servir
a Jas drdenes de olro patrono; vy,

f) No tendra derecho a auxilic de cesantia el
trabajudor que al ecesar su contrato guede anto-
méalicamente protegido por una jubilacion, pen-
5i0n de vejez o de retiro concedidas por ol Estado.

R
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o, por el Instituto Hondurefio de Seguridad Social
cuyo valor actuarial sea equivalente o mayor a
la expresada indemnizacion por tiempo servido;
ni cuando el trabajador quede por el mismo he-
cho del despido acogido a los beneficios del segu-
ro contra el desempleo involuntario de esta tltima
Institucién; o cuando en caso de fallecimiento
del trabajador por un riesgo profesional, el pa-
trono demuestre que tenia asegurado a éste con-
tra dicho riesgo; o cuando el deceso del trabaja-
dor ocurra por otra causa y el fallecido estuviere
amparado contra el riesgo de muerte en el men-
cionado Instituto.

Art. 121.—Cuando un trabajador ha sido con-
tratado por tiempo fijo en los casos permitidos
por la Ley, o por el tiempo necesario para la
ejecucion de determinada obra y fuere despedido
sin causa justificada, o se separare de su trabajo
por cualquiera de las caus enumeradas en el
Articulo 114, serd indemnizado lmr el patrono
con el importe del salario que habria devengado
en el tiempo que falte para que se venza el plazo
o para que finalice la obra; pero en ningin caso
la cantidad podra exceder de la que le corres-
ponderia segun los términos del articulo anterior
si hubiere sido contratado por tiempo indefinido.

Art. 122.—Si el trabajador se separa sin causa
justificada, o fuere despedido por cualquiera de
fus causas enumeradas en el Articulo 112, debera
pagar al patrono el importe de los danos y per-
Juicios que le cause, segin estimacién que pru-
dencialmente haga el Juez de Trabajo respec-
tivo, quien fijara ademis, atendiendo a las cir-
cunstancias, la forma en la que el trabajador
debera hacer el pago, pero el monto de los dafios
y perjuicios no podra exceder al salario corres-
pondiente a treinta (30) dias.

Art. 123.—El preaviso, auxilio de cesantia o
indemnizacion de que tratan los articulos ante-
riores se regiran por las siguientes reglas:

a) El importe de los mismos no podra ser ob-
jeto de compensacion, venta o cesién, ni podra ser
embargado, salvo en la mitad, por concepto de
pensiones alimenticias;

b) La indemnizacién que corresponda’se cal-
culard tomando como base el promedio de sala-
rios devengados por el trabajador durante los
ultimos seis (6) meses que tenga de vigencia el
contrato, o fraccién de tiempo menor si no se
hubiere ajustado dicho término;

¢) La continuidad del trabajo no se interrum-
pe por enfermedad, vacaciones, huelga o paros
legales, y otras causas anilogas, que segin este
Codigo, ro ponen término al contrato de tra-
bajo; v,

d) Sera absolutamente nula la clausula del
contrato que tienda a interrumpir la continuidad
de los servicios prestados o por prestarse.

Art. 124.—El patrono no podra dar por termi-
nado el contrato de trabajo de la mujer emba-
razada sin justificar previamente ante el Juez
de Trabajo respectivo alguna de las causales
enumeradas en €l Articulo 112. En estos casos
subsistird la relacion de trabajo hasta que ter-
mine el descanso post-natal o hasta que quedare
ejecutoriada la sentencia que declare la termina-
cion del contrato.

“Art. 125.—A la terminacién de todo contrato
de trabajo, cualquiera que sea la causa que la
haya motivado, el patrono debe dar gratuita-
mente al trabajador una constancia que exprese:

a) La fecha de iniciacién y terminacién de
las labores;

b) La clase de trabajo desempefado; y, *

¢) El salario devengado durante el ltimo
periodo de pago. ’

Si el trabajador lo desea, la constancia deberéd
expresar también:

a) La eficiencia y comportamiento del traba-
jador; y,

b) La causa o causas de la terminacién del
contrat - .

Art. - 6.—Las indemnizaciones previstas en
los Artic 'os 116, 120 y 121 procederin también
cuando el ‘atrono liquide o cese en sus negocios,
voluntariamente o no. En caso de insolvencia,
concurso, quiebra, embargo, sucesién u otros
similares, gozarin los créditos que por estos con-
ceptos correspondan a los trabajadores de un
privilegio especialisimo sobre todos los demas

acreedores de la masa, excepto los alimentarios;

y el curador, depositario, ejecutor testamentario
0 Interventor, estaran obligados a pagarlos den-
tro de los treinta (30) dias siguientes al recono-
cimiento formal que ellos o los Tribunales de
Trabajo hagan de dichos créditos, o en el momen-
to que haya fondos si al vencerse este plazo no
los hubiere del todo.

TITULO I
TRABAJO SUJETO A
REGIMENES ESPECIALES

: CAPITULO 1

TRABAJO DE LAS MUJERES Y
DE LOS MENORES DE EDAD

Articulo 127.—El trabajo de las mujeres y me-
nores de edad debe ser adecuado especialmente a
su edad, condiciones o estado fisico y desarrollo
intelectual y moral.

Art. 128.—Los menores que no hayan cumpli-
do dieciséis (16) anos de edad y las mujeres no
podran desempeiiar las labores que este Codigo,
el de Sanidad y los reglamentos de higiene y se-
guridad sefialen como insalubres o peligrosas.

Art. 129.—Es prohibido el trabajo nocturno y
la jornada extraordinaria de los menores de die-
ciseis (16) afios. También se prohibe el trabajo
de los mismos en clubes, teatros, circos, cafés,
cantinas, expendios de bebidas embriagantes de
consumo inmediato y casas de asignacion.

Art, 130.—Dentro de la jornada ordinaria de
trabajo, las mujeres y los menores, gozaran de
un descanso intermedio de dog (2) horas.

Art. 131.—Tratindose de explotaciones agri-
colas o ganaderas, se permitira el trabajo diurno
de los menores de dieciséis (16) afos, dentro de
las limitaciones establecidas en los Articulos 32 y
33 de este Cédigo.

Art. 132.—En las escuelas vocacionales e ins-
tituciones de previsién y asistencia sociales, el
trabajo debe ser proporcionado a las fuerzas fi-
sicas y mentales de los alumnos y a sus aptitudes
y se realizard con fines de entrenamiento voca-
cional y no de explotacion.

En ningiin caso se descuidara la enseianza aca-
démica primaria a que tiene derecho todo niiio,

Art. 133.—Todo patrono, que ocupe los servi-
cios de menores de dieciséis (16) afios llevari
un registro en que conste:

1') Edad del menor. Para este efecto, y el
del trabajo de menores en general, el registro del
estado civil expedira libres de derechos fiscales
las certificaciones que se le pidan;

2') Nombres y apellidos del trabajador menor,
su domicilio y direccién;

3') Nombres y apellidos de los padres o de
sus representantes legales si los tuviere;

4°) Nombre de la empresa o patrono, su domi-
cilio y direccién;

5°) Autorizacién escrita de los padres o re-
presentantes legales del menor, y en defecto de
eéstos, de los funcionarios a que se refiere el Ar-
ticulo 33 de este Cédigo. En la autorizacién alu-
dida se deberan consignar con claridad las con-
diciones de proteccién minima en que deban tra-
bajar los menores de edad.

Cuando esta autorizacién la otorguen los pa-
dres o representantes legales del menor, seré
necesario el visto bueno del Inspector de Trabajo
respectivo, y a falta de éste, de los funcionarios

"a que se alude en el parrafo primero de este

inciso;
6') La clase de trabajo a que se les destine;
7") Horas diarias de trabajo;
8") Forma y monto de la retribucién o sala-
rio;
9") Fecha de ingreso al trabajo; y,
10°) Certificacion de que el menor ha cum-
plido o cumple su obligacién escolar.

Copia de este registro se enviara mensualmente
al Inspector de Trabajo, debiendo este funciona-
rio exigir las pruebas que estimare convenientes
para asegurarse de la veracidad de los datos de-
clarados en el registro.

‘ Art. 134.—Se prohibe ocupar a los varones
menores de dieciséis (16) afios y a las mujeres
menores de edad, en la redaccién, reparto o venta
de impresos, reclamos, dibujos, grabados, pin-
turas, emblemas o imagenes, que puedan esti-

marse contrarios a la moral o a las buenas cos
tumbres,

Art. 135.—Toda trabajadora en estado de gra
videz gozard de descanso forzoso, retribuido de
mismo modo que su trabajo, durante las cuatre
(4) semanas que precedan al parto y las seis (6)
que le sigan y conservara el empleo y todos los
derechos correspondientes a su contrato de tra-
bajo.

Si se tratare de un salario que no fijo,
como en el caso de trabajo a destajo o por tarea,
se tomard en cuenta el salario promedio deven-
gado por la tiubajadora en el tltimo ano de ser-
vicio, o en todo el tiempo si fuere menor

Para los efectos del descanso de que trata este
articulo, la trabajadora debe presentar al pa-
trono un certificado médico, en el cual debe cons-
tar:

sea

a) El estado de embarazo de la trabajadora;
b) La indicacion del dia probable del parto; vy,
c) La indicacién del dia desde el cual debe
empezar el descanso, teniendo en cuenta que, pol

lo menos, ha de iniciarse cuatro (4) semanas
antes del parto.
Todo médico que desempeifie algin cargo re-

munerado por el Estado o por sus Instituciones,
deberd expedir gratuitamente este certificado, a
cuya presentacion el patrono dari un acuse de
recibo. para los efectos legales.

_Art. 136.—Los patronos cubririn la diferen-
cia existente entre el subsidio econémico que por
maternidad dé el Instituto Hondurefio de Segu-
ridad Social, y a la retribucién que conforme
al articulo anterior corresponde a la trabajadora
en estado de gravidez.

Cuando el Instituto Hondurefio de Seguridad
Social no esté obligado a cubrir el subsidio de
maternidad, la obligacién que senala este articulo
corre integramente a cargo del patrono,

Art. 137.—La trabajadora que en el curso del
embarazo sufra un aborto o un parto prematuro
no viable, tiene derecho a una licencia de dos
(2) a cuatro (4) semanas, remuneradas con el
salario que devengaba en el momento de iniciarse
el descanso. Si el parto es viable, se aplica lo
establecido en el articulo 135.

Para disfrutar de la licencia de que trata este
articulo, la trabajadora debe presentar al pa-
trono un certificado médico sobre lo siguiente :

a) La afirmacién de que la trabajadora ha
sufrido un aborto o un parto prematuro, indican-
do el dia en que haya tenido lugar; y,

b) La indicacion del tiempo de reposo que ne-
cesita la trabajadora.

En este caso y cuando la interesada permanez-
ca ausente de su -trabajo un tiempo mayor del
concedido, a consecuencia de enfermedad que se-
gun certificado médico deba su origen al emba-
razo o al parto, y que la incapacite para trabajar,
tendra también derecho a las prestaciones sena-
ladas para el descanso forzoso pre y post-natal
durante el lapso que exija su restablecimiento,
siempre que éste no exceda de tres (3) meses.

Estas prestaciones no son aplicables cuando se
trate de aborto criminal.

Art. 138—¥n caso de que una mujer perma-
nezca ausente de su trabajo por mas de tres (3)
meses a consecuencia de enfermdad que, segin
certificado médico, deba su origen al embarazo
0 parto y la incapacite para trabajar, disfrutara
de licencia que, salvo convenio en contrario, sera
sin goce de salario por todo el tiempo indispen-
sable para su restablecimiento, conservando su
empleo y los derechos adquiridos conforme al
contrato.

Art. 139.—El subsidio durante los periodos in-
mediatamente anteriores y posteriores al parto
se subordina al reposo de la trabajadora, y po-
dri suspendérsele si la Inspeccion General del
Trabajo o sus representantes comprueban, a ins-
tancia del patrono, que ésta, fuera de las labores
domésticas compatibles con su estado, se dedi-
ca a otros trabajos remunerados,

Art. 140.—El patrono esta en la obligacién de
conceder a la trabajadora dos (2) descansos, de
treinta (30) minutos cada uno dentro de '°'-
nada para alimentar a su hijo, aprove© de
uno en el trabajo de la mafiana y otro .enta-
la tarde, sin descuento alguno en el sa
dicho coneepto, durante los primeros seis
ses de edad.
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Fsle derecho serd ejercitado por las madues,
cuandae 'lo juzguen conveniente, sin méas tramite
que participar al director del trabajo, 1a hora que
hubiercn escogida, B

El patrono ¢sta on la obligacién de conceder
mig descansos, que log establecidos en los pa-
rrafos anteriores si Il trabajadora presentare
certificado médico en el cual S¢ cxpongan las
razones gne justifiguen cse mayor nimero de
descansos, .

Para dar cumplimicnto a Ia obligacién consa-
grada en este articulo, leg patronos deben esta-
blecer en un lugar contiguo a aquel en donde la
mujer trabaja, una sala de lactancia o un lugar
apropiado pava guardar al nifio. .

Los patronos pueden contratar con las Insti-
fuciones de Proteccién Infantil el servicio de gue
tiata ¢l parrafo anterior.

Art, 141 .La retribucién del descanso forzoso
se fijara sacando el Promedio de salarios deven-
gados durante los ultimos clento  ochenta
(180 dias o fraceion de tiempo menor si no se
hubiere ajustadn dicha término, contados a par-
tir del momenta en.que la trabajadora dejé sus
labores. El valor del tiempo diario destinudo a
la lactancia se determinara dividiendo el salario
devengado en el respectivo periodo de pago por
¢l naimery de horas efectivamente trabajadas, y
estableciendo luego la equivalencia correspon-
diente. Si se trata de un salario fque no sea fijo,
se aplicard la regla sefalada para el descanso
forzoso pre y post-natal.

Art. 142.—Todo patrono que tengu a su ser-
vicio mds de veinte (20) trabajadoras queda obli-
gado a acendicionar un locy! a proposito para
que las madres alimenten sin peligro a sus hijos
merores de tres (3) aiios y para que puedan
dejarlos alli durante las horas de trabajo, bajo
el cuidado de una persana idénea designada ¥y
pagada pov aquél. Dicho acondicionamiento se ha
de hacer en forma sencilla, dentro de las posibi-
lidades ecandmicas del patrono, a juicio y con el
visto bueno de la Ingpeccion General del Trabajo.

Art. 143- Para el computo del niimero de
trahajadoras de que trata el articulo anterior
Se tomard en cuenta el fotal de lag que presten
SUS Servicios en una misms empresa, ain cuando
el trabajo se desarrclie en distintos estableci-
mientos o locales de un rpismo lugar.

Art. 144 —.Ninguna trabajadora puede ser des-
pedida por motivo de embarazo ¢ lactancia.

Se presume que el despido se ha efectuado por
motivo de embarazo o lactancia, cuando ha teni-
do lagar dentro det periodo del embarazo o den-
“tro de los tres (3) mesges pasteriores a) parto, y
sin la autorizacién de que trata el articulo si-
guiente, -

La trabajadora despedida sin autorizacién de
la autoridad tiene derecho al pago de una indem-
nizacién equivalente a log salarios de sesenta {60}
dias, fuera de las indemnizaciones Y Drestaciones
4 que hubiere lugar de acuerdo con el contrato
de trahajo, y ademas, al pago de las diez (10)
semanas de descanso remunerado de que trata
este Capitulo, si no 1o ha tomado,

Art, 145 Parg poder despedir a una trabaja-
dora, durante el it
{3} meses bosteriores al parto, el patrono nece-
sita la autorizacién del Inspector de Trabajo, o
del Alcalde Municipal en log lugares en donde no
:xistiere aquél funcionario, .

El permiso de que trata este articulo séio pue-
le concederse con fundamento en alguna de las
‘ausas que tiene el patrono para dar por termi-
1ado el contrato de trabajo y que se enumeran
n el Articulo 112,

No se entenders Que es justa causa de despido
I menor rendimienty para el trabajo, en razén
el embarazo.

Antes de resolver, el funcionarig debe oir a la
~abajadora ¥ practicar todas lag pruebas con-
ucentes solicitadas por las partes. Cuando sea
1 Alcalde Municipal guien conozea de la solici-
i de permiso, sn providencia tiene caricter
‘ovisional y debe ser revisada por el Inspector
+ Trabajo, residente en el lugar mis cercano,

"{'t. 146.—En caso de

n cas que el patrono no cum-
“m la obligacién

de otorgar log descansos

°rados de que tratan log Articulos 135 y
trabajadora tiene derecho comg indem-
al doble de la remuneracion de log des-

‘ no concedidos,

Art. 147 —Queda prohibido emplear mujeres
embarazadas en trabajos que requicran grandes
esfuerzos. lgualmente queda prohibido emplear
mujeres embarazadas en los trabajos nocturnos

que se prolonguen por mas de cineo 13) horas,

Art. 148.—.La infraccién de las disposiciones
brotectorag del trabajo de mujeres ¥ meunores
contenidas en  este Cédigo vy sus reglamentos,
podrd ser denunciadg por cualquicr ciudadano.

CAPITVLO It
TRADAIO DV L SERVIDORES
DOMESTICOS

Articula 149.—.Servicio domeéstico es el que se
presta mediante lemuncracién a una persona
que no persigue fin de lucro ¥y solo se bropone
aprovechar, en sy moruda, log servicios conti-
nuos del trabajador para si séla ¢ su familia, gea
que el doméstico se albergue en casa del patrono
o fuera de ella.

En lo que no se hubiere prevista en el contrato,
se cstard a la costumbre del lugar.

Art. 150.— -Trabajadores domésticos son  los
que sc dedican en forma habitaual y continna a
labores de asco, asistencia y demag bropias de
un hogar o de otro sitio de residencia o habita-
cién particular.

Art. 1531.—FE1 servicio doméstico comprende lag
laboves de amas de laves, nodrizas, cocineras,

ayas, choferes particulares, sivvientes, nifieras,
lavanderas y los de otros oficios de esta misma
indole, . '

Art. 152 —I0g agne presten servicios de carde-
ter doméstico en empresas industriales, comer-
ciales, sociales ¥ demas equiparables. seran con-
siderados como trabajadores manuvales, tendran
los derechos reconocidos a éstos v estardn some-
tidos a lag normas generales de este Codigo.

Art. 153.—Salvo Drueba en contrurio se pre-
sume que la retribucién de los domésticos com-
DPrende, ademag el bago en dinero, el suminis-
tro de alimentos de calidad corriente y de habi-
tacidn.

Art. 154._A] trabajo de los domeésticos no ge
aplicaran lag disposiciones sohre diag de des-
canso, feriados o de fiesta nacional, pero gozaran
de un descanso absoluto de
rias, de las cuales

seis 16) horag Yy ten
descanso remuncrado por cada seig (6) de tra-
bajo.

Art. 155 _F] trabajador doméstico tiene de-
recho a que sy patrono le dé oportunidad para
asistir a la escuela nocturna.

JArt. 156.—Log trabajadores domésticos tam.
bién tendrin derecho 4 vacacigues remuneradag
como todos los trabajadores.

. Art, 157, —R) patrono podra exigir como vre-
quisito esencial de] contrato. antes de formali-
zarle, un certificadn de buena salud expedido
dentra de los treinta (30) diag anteriores por
médicos al servicio del Instituto Honduresio de

bor sus instituciones, quienes lo deberan
extender gratuitamente, A falta de. éstos, puede
presentar certificado de buena salud extendido
por cualquier médicy incorporado.

1 + Cuya existencia ge presumira
mientras no se pruebe lo contrario,

Después del pPeriodo de Prueba, para terminar
el contrato sera necesario dar un aviso econ siete
(7) dias i 5 si el trabajador do-
afio de trabajo con-
darse el preavigo €on un (1) mes
de anticipacién. En estos casos, podra, en defecto
correspondiente,

“Art. 159 —No obstante lo previsto en el pa-
rrafo segundo del articulo anterior, e] patrono

6 DE JULIO DE 1950 <5
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puede dar por terminado ¢l contrato sin aviso
Previo, pagandole al trabajador domeéstico sola-
mente lus dig servidos, en los easos de abandono,
falta de proi dad, honradez ¥ moralidad; en los
casos de falta de vespeto o maltrato a las. perso-
nas de la casa v en log de desidia en el cunipli-
micato de sus deberes, y en log demas que anto-
rzan al palrone pare day por terminade el con-
trato de trahajo. )

Art. 160.— Loy Lrabajadores  qumésticos ten-
drdn derecho a (ar por termiado el contrat, N
eXigir el pago de un 1) mes de salario en los
casos de maltrato del patrono o de persona de
la easa, o de conaln pata inducitlo a un hechg
eriminal o inminal. También fendra derecho a
dar por terminado el contrato. ademag de las
causas gencrales que 1o dutoricen para ello, cuan.
do el patrono no Je pague el salavio que le co-
rresponde, en CUVO casn debern ser indemnizado
con sicte (7) dias de salario si ticne menng de un
(1) afio de scrvivio Y eonun (1) mes s ha lnha-
rada un (1) ajio o mas.

Art. 161, —Laog Preavisos o indemnizaciones o
que tenga derecho gl trabajador doméstico se pa-
8aran tomandg en cuenta nnicamente Ig remune-
racion en dinero que perciba,

At 162, —Toda enfermedad infecio contagiosa
del patrono o de |ug bersonas que habitan lu ¢asy
donde se prestan los serviciog domeésticos, da
derecho al trabajador para honer términe g su
contralo sin aviso previg ni responsabilidad,

lgual derecho tendri el patrono, salvo que la
enfermedad haya sido contraida par el fraba.
jadar domésticq por contagio directo del patron
0 de las personas qQue habitaa la casa. En tal ¢
80 el trabajador tendra derecho g licencia has...
Su total Lestablecimicnta, a Que se le agista en
Su enfermedad y o que se le pague su salapio
intezyo,

Art. 183--Toda enfermedad del  traba jador
doméstico que na sea leve y que lo incapacite
bara sus laboreg durante mag de una (1) se.
Mmana, dard derecho gl patrono, si no se acoge a
48 presceripeiones  del Articulo 104, , dar por
concluido el contrato ung vez transcurvido dicho
término, sin atyrg obligucién que pagar a la otr
Parte un (1) mes de salario por cada afio de tra-
ajo contiuuo, o fracecion de tiempo 1o menor de
tres (3) meses. Kty Indemnizacién ng podra ex-
ceder del importe correspondiente a cuatro {4)
meses de salario. '

Art, 164—Fn todo caso de enfermedud que re-
quiera hospitalizacion o alslamiento, ¢) balrono
debe gestionar e] asilo del trabajador doméstico
en cl hospital o centro de beneficencia mas cer-
cano y costear los gastog razonahbles de condye-
tlon 'y demis atenciunesg de emergencig ¥ dar
aviso inmediata ga |og parvienles mas COreanos.

! COmo consecuencia de 1g enfermedad of trg-
hajador doméstico falleco en casa del Patrono,
esle debe costear Jog 8astos razonahbleg de inhy-
macidn,

Art, 165.—Fallecido e} patrono,
contrato con lug parientes
la ¢asa de aquél y contintien
bues de su muerte,

CAPITULO 1y
TRABAJADORES 4 DOMICILIO

Atrticulo 166.~—Trabajadores 2 domicilio son

Iqs‘ Gue glabog'&n articulog en gy hogar u otro

subsg'stiré el
que hayan vividg en
viviendo en ella deg-

La venta de materiales, que haga e] {

1 les, patrono
al trahajador: con el objetn de que éste 1os trans.
forme en articulos determinados, Y. & su vez
los venda 3 i .

Art. 167.—Todo
cios de uno (1) o
ademas de avisar

patrono que ocupe los servi-
mas trabajadores g domieitio, -
¢ inmediatamente g) Ministerio
de Trabajo y Prevision Social, debe llevar un
llbrq sellado Y autorizado por Jy dependenciy res.
bectiva de dicho Ministerio, ¢ en su defeeto
el Alealde respectivo, en ) QUe se debe anotay:
Nombreg, apellidos y domicilio de dichos
trzijl;a_]s.dor'es ;
La direccion del lugar dop j

trabaie. g de se ejecuta e
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Y,

¢) Cantidad y caracteristicas del trabajo gue
1 encargue cadu vez, con cxpresion de _la canti-
dad, calidad ¥ precio de las materias primas que
ge suministren; ) .

d) La fecha de entrega de esas materias pri-
mas a cada uno de los trabajadores, y la fecha
en que éstos deben devolver los respectivos ar-
ticulos ya elabarados;

e} Forma y montlo
rio; V. y
f) Motivos © causas de Ja reduccién o suspen-
sién del tabajo.

Ademas hara imprimir comprobantes, por du-
plicado, que le firmara el trabajador cada vez
que reciba los materiales rue debun entregarsele

de la retribucién o sala-

o ¢l salario que l¢ corresponda; o gue el patronao.

firmara y dard al trabajador cada vez que éste
le entregue Ja obra ejecutada. En todos estos ca-

sos debe hacerse la especificacion o individualiza-
cion que proceda.

Art. 168.—Fl patrono debe entregar gratuita-
menle al trabajador a domicilio que ocupe, una
Libreta de Salario, gellada ¥ autorizada en la
misma forma que el libro a que &€ refiere el
articulo anterior. En esta lihreta, ademas de las
anotaciones gue dicho articulo establece, se ano-
tard la cuantia de los anticipos y salarios pa-
gados. :

Art. 189.—Los trabajos defectuosas. o el evi-
dente deterioro de los materialcs, autorizan al
patrono para vetener hasla la décima parte det
salario gue perciban los trabajadores a domicilio,
mientras se discuten ¥ declaran las responsabi-
lidades consiguientes.

Art. 170.—-Las relribuciones de los trahajado-
res a domicilio seran canceladas por entrega de
labor o por periodos no MAyores de una (1) sema-
na. En ningan ¢aso podran ser inferiores 2 las
que s¢ paguen por iguales obras en 12 localidad,
o a los salarios gue les corresponderian a aquéllos
si trabajaran dentro del taller o {ébrica de un
palrono. . . e

Kl patrono yue infrinju esta disposicion debe
ser sancionado con ¢l pago de una indernnizaclon
a cada uno de log trabajadores, squivalentes 2l
dobie de los salarios que hayan dejado de perci-
bir. ‘

Art. 171— Los talleres familiaves, las peque-
fiag industrias y el trabajo a damicilio, estaran
bajo la vigilancia de Inspectores de Trabajo ¥
Sanidad v en ellos se observaran todas las dis-
posicioneé relativas a seguridad, salubridad ¢ hi-
giene.

Ayt 172—Los patronos (ue ocupen trabaja-
dores a domicilio estan obligados a_suministrar
a las autoridades del trabajo todos los informes
que les soliciten, y &n particular aguellos que se¢
refieran a las condiciones de trabajo y a las tari-
fas de salarios pagadas al personal a su serviclo.

* CAPITULD 1V
TRABAJIO DR LOS APRENDICES

Articulo 173 —Contrato de Aprendizaje _es
aquel en que el empresario se oblig?. a cnsenar
practicamente a un trabajador, por si o por otro,
un oficio, arte o industria, a la vez que utiliza el
trabajo del que aprende, por tiempo determinado.
mediante una retribucién, que puede ser infe-
rior al salario minimo.

Art. 174.—Son aprendices los que se compro-
meten a trabajar para un patrono a cambio de
que éste les ensene en forma priactica un oficio,
arte o industria, sea directamente o por media
de un tercero, y les dé la retribucién convenida, la
cual puede ser inferior al salario minimo.

Art. 175.—La capacidad para celebrar el com-
trato de aprendizaje se rige por las dispo,siqiuncs
del Capitulo T del Titulo 1L de este Codigo.

Art. 176.—FI contrato de aprendizaje debe con-
tener, por o menos, 1os’ siguienties puntos:

a} Nombres y apellidos, profesién y domici-
lio del patrono o del maestro;

b} Nombres y apellidos, edad v domicitio del
aprendiz;

¢) Oficio, arte o industria materia del apren-
dizaje, y los servicios que ha de prestar cl
aprendiz; :

d) F! tiempo y lugar de ensefianza’

&) Lu retribucion gue corresponda al apren-
diz en salaria, y otras prestaciones, asi como las

escalas de aumento de éstas durante el aprendi-
zaje. Las condicioncs de manutencién y alo-
jamicnto, cuando sean a cargo del patrong o
maestra, v su valoracion en dinero; y.

f) Tiempo que podri dedicar ¢l aprendiz a su
ingtruccion fuera del taller.

Art. 177.—E] contrato de aprendizaje debe ce-
lehrarse por escrito, y en caso contrario los ser-
vicios se entienden regulados por las normas del
contrato de trabajo.

Art, 178.—Fl contrato de aprendizaje no po-
Ara exceder e un (1) abo, a menos que la res-
pectiva autovidad de trabajo, autorice por escri-
to la ampliacién de dicho término, pero en ningin
caso la duracién del aprendizaje pucde pasar de
tres (3) aiios.

i el contrato de aprendizaje termina antes del
vencimiento de los plazos prescritos en el parrafo
anterior, sin culpa del aprendiz, el Ministerio de
Trabajo y Prevision Social procurard buscarle
nueva colocacion a éste, en otro lugar de apren-
dizaje, igual o parecido a} primero.

Al celebrarse el nuevo conirato de aprendizaje
debe ser tomado debidamente en cuenta. el tiempo
de aprendizajc ya cubierto.

La Inspeccion General del Trabajo debe vigilar
perque todo contrate de aprendizaje dure unica-
mente el tiempo que, a su juicio, sea necesario,
tomanda en cuenta la edad del aprendiz, la clase

y método de ensefianza y la naturaleza del tra-
hajo. -

Art. 179.—Al término del conlrato de apren-
dizaje el patrono dehe dar al aprendiz un cer-
tificado ¢n gue conste la circunstancia de haher
aprendido el oficio, arte o industria.

Si el patrono se niega a extender dicho certi-
ficado, la Inspeccion General del Trabajo, a soli-
citud del aprendiz, debe ovdenar la practica de
mn examen de aptitud el que debe efectuarse en
alguna de las escuelas de enseflanza industrial
del Estado, o, en su defecto, por un conuté de
trabajadares expertos en el oficio, arte o indus-
tria respectivos, asesorado pur un maestro de
educacion primaria.

Si el aprendiz resulta aprobado en’ el examen,
el patrono deberd extender ¢l certiticade dentro
de las veinticuatro (24) horas siguientes.

Los examencs a que se rcfiere este articulo no
son remuncrados,

Art. 180.—Ademas dc las obligaciones csta-
blecidas en el Articulo 95, el patrono tiene las
siguientes para con el aprendiz:

1*—Ensefiarle el oficio, arte o industria a que
sc hubiere comprometido, sin ocuparlo en labo-

res diferentes que puedan perjudicar el aprendi-
zaje;

2+__Hacer del conocimiento de los padres o re-
presentantes legales de los aprendices menores
de edad, los caso® de enfermedad, mala conducta

o cualesquiera otros de importancia relacionados
con ellos;

3 __Concluido el aprendizaje, preferible en igual-
dad de condiciones para llenar las vacantes que
ocurran relativas al oficio, arte o industria que
hubiere aprendido;

4'— Procurar la instruccién gencral que sea
compatible con el aprendizaje del oficio, arte o
industria elegidos, principalmente la asistencia a
escuclag técnicas relacionadas con la industria.
Cuando el aprendiz no sepa leer y escribir, debera
dejarle dos (2) horas al dia para asistir a la
escuela correspandiente, en los lugares donde no
se haya organizado escuela nocturna; y,

5 QOtorgarlc a la terminacién det aprendizaje
una certificacién en la gque se haga constar la
duracion de la ensefianza y los conocimientos y
practica adquiridos. ’

Art. 181.—Ademas de las obligaciones gue en
el Articulo 97 sc estahblecen para. lodo trabaja-
dor, el aprendiz tiene las siguientes:

1" Prostar personalmente con todo cuidado
y a.plica.ci?)n. el trabajo convenido sujctandose
a las Grdenes, instrucciones y enseflanzas del pa-
trono o del maestro;

2:Ser leal y guardar respeto al patrouo, al
maestro, sus familiares, trabajadores y clientes
del establecimiento;

3+—Cuardar reserva absoluta sobre la vida pri-
vada de su patrono o maestro, familiares de és-
tos y operarics; ¥,

4o Procurar }a mayor economia para el pa-
trono o maestro en ¢l desempeho del trabajo.

Art, 182.—Habra un periodo de prueba no ma-
yor de sesenta {60) dias para detcrminar si ¢l
aprendiz tiene la capacidad fisica y mental para
el oficio, y, si asi fucre, el aprendizaje continuard
por el tiempo convenida o necesario.

Art. 183.—Ademas de Jas causas generales gue
facultan al patrono para dar por terminado ¢l
contrato de trabajo, puede Cste despedir al apren-
diz sin responsabitidad:

1—Por incumplimiento de las obligaciones gue
le seiiale el Articula 181; v,

2. Por incapacidad manifiesta del aprendiz
durante el periodo de prueba para el oficio, arte
o industria de que se¢ trate o por notoria falta de
seriedad en el aprendizaje.

Art. 184.--El aprendiz puede justificadamente
separarse del trabajo, sin aviso previo, por vio-
lacion de las obligaciones gue impone al patrono
o maestro el Articulo 180; o en el casn de gue
el .patrono o sus familiares trataren e inducirlo
2 cometer un acto ilicito o sancionado por las bue-
nas costumbres.

En los casos a que se refieve el parvafu ante-
vior, y en el despido sin eausa justificada, el
aprendiz tiene derecho a un (1) mes de salario
como indemnizacion.

Art. 185.—Cualquiera de las partes pucde dav
por terminado el coutrata con previo aviso de
siete (7) dias. I8l patrono puede prescindir del
previe aviso pagando igunal periodo.

Art. 156.—s ohligatorio para los patronos
trabajadores admitir en cada empresa aprendices
en nunero no menor del cinco por ciento (5¢¢ )
de Ia totalidad de los trabajadorcs de cada pro-
fesion u oficio, que en ella presten sus scervicios.

Qi hubiete menos de veinte (20) trabajudores
del oficio de que se trata podrd haber no obstante
un (1) aprendiz,

Tendran preferencia para ser ocupados como
aprendices, los hijos de los trabajadores de la
empresa respectiva. :

Art. 187.—Si el patrono no pudiere dirigir per
sonalmente el aprendizaje, sehalari la persol
que haya de servir como maestro.

Art. 188 —El trabajo y la ensefanza en 1
establecimientos correccionales y en las escue
de oficios, artes o industrias, reconocidas por el
Estado, se regiran por disposiciones especiales.

Art. 180.—Las empresas industriales deberin
crear, en lag esferas de su especialidad, escuelus
de aprendices destinadas a promover la educacion
obrera en.ce los hijos de sus operarios.

El Ministerio de Trahajo y Prevision Sncial
reglamentard esta obligacién, de acuerdo con la
capacidad econdmica de las empresas.

Art. 190.—Los aprendices gozan de todas las
prestacioncs y estan sometidos a todas las nor-
mas del contrato de lrabajo, con la (nica saive-
dad de que no estan amparados por las del sala-
10 NnLlmao,

Para, efectos legales el contralo de trabajo s
cntiende iniciado desde que comienza el aprendi
zaje. :

El Poder Ejecutivo, previo infurme de’las ©
ganizaciones de trabajadores y de patronos
empresas especialmente interesadas, reglan
va log contratos de aprendizaje.

iConiine
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REPUBLICA DE HONDURAS

PODER LEGISLATIVO

(Contindn of Decreto N° 189}

CAPITULO ¥V

THATATADORES AGRICOLAS,
Y FORKSTALES

GANADERQS

Articulo 191.-—Trabajo agricola es el conjunto
Jde operaciones que se hacen en el campo, por ra-
zin de cullivos u
bonilicacion territorial, o en la ganaderia y apro-
vechamiento forestal.

Se excluyen las labores que, aungue derivadas
de la agricultura, tienen cardcter industrial.

La califtcacidn, ¢n caso de duda, se hara por el
Inspector del Trabajo de la localidad o su repre-
sentante, de cuya resolucidn se podra reclar.ar
ante el superior respectivo.

Art. 192.—Patronu agricultor cs la persona
natural o juridica que se dedica por cuenta pro-
pia al cultivo de las tierras de su propiedad, o
ajenas, en calidad de arrendatario, usufructuario,
etc., sea que dirija la explotacion personalmente
o por medio de representantes o administradores.

Art. 193.—Trabajadores agropecuarios son los
que realizan en una empresa agricola o ganadera
los trabajos propios y habituales de ésta.

La definicidn anterior no comprende a los ad-
ministradores, mandadores, contadores ni a los
demas trabajadores intelectuales que pertenezean
al personal administraiive de la empresa.

Art. 194.—El trabajo de los obreros agricolas
se regira por las normas generales de los contra-
tos individuales de trabaje, en lo que no sean
incompatibles con Jas lahores agricolas ¥ con las
digposiciones del presente Capitulo.

Cuando en el trabajo agricola no se estipula
unidad de tiempo, no estara sujeto a horario, sino
que serd determinado por la naturaleza de la la-
bor, fas condiciones de la region o pov la costum-
bre.

Art. 195.—-Las empresas agricolas, ganaderas

o forestales, que ocupen permanentemente mas

e dicz {10) trabajadores, estan obligadas a su-

ministrarles alojamiento adecuado, a destinar un

local para asistencia de enfermos y a proveerles

de los medicamentos o medios terapéulicos de,ur-
gencia. -

Art. 196.—Las empresas agricolas, ganaderas
o forestales, estan obligadas a adoptar las me-
didas profilacticas tendientes a erradicar las en-

fermedades tropicales.

Art. 197.—Los Ministerios de Trabajo y Pre-
visién Social y de Salud Pablica y Asistencia So-
cial dictaran las medidas conducentes para el
cumplimiento de los dos articulos anteriores.

Art. 198 —Lag empresas agricolas, ganaderas
o forestales, en donde hubiere veinte (20} o mas
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nifios en edad escolar, hijos de sug trabajadores,
tienen la obligacién de suministrar local apropia-
do para establecer una escuela.

Art. 199.—Tado trabajo agricola o ganadero
desempefiado por mujeres o menores de edad con
anuencia del patrono ¢ . el caracter a aguéllas o
a éstos de trabajador.s agricolas, aunque a dicho
trabajo ge le atribuya la calidad de coadyuvante

.o complementario de las labores que ejecute el

trabajador agricola jefe de la familia., En conse-

. cuencia,” esos trabajadores agricolas se conside-

ran vinculados al expresado patrono por un con-
trato de trabajo.

Art. 200.—El pago del salario deberd hacerse
en periodos de tiempo gue no excedan de una (1)
semana.

Art. 201.—Se prohibe al pe€u de campo cons-
truir y hacer plantaciones en los terrenos de la
finea, sin el permiso del patrono.

Art. 202.—En el periodo de cosecha, cuando
amenacen peligros o dafios de consideracion, los
trabajadores prestaran sus servicios aun en dias
de descanso y en horas suplementarias, percibicn-
do sus salarios con los recargos de ley.

Arg. 203..—Cuando el trabajo se realice por uni-
dades de obra generalmente llamadas ‘‘tareas”,
el Inspector de Trabajo podra reducirlas al limi.
te razonable si hubiere motivo,

Arxt. 204.—En cnanto a la duracién de la jor-
nada de trabajo, descansos obligatorios, vacacio-
nes, salarios, obligaciones y derechos de los pa-
tronos y trabajadores, se aplicaran las disposi-
cioncs generales,

CAPITULO VI
TRABAJO DE TRANSPORTE

Articula 205.—Trabajudores de transporte son
los que sirven en vehiculos que realizan la con-
duccidn de pasajeros o de carga, o de pasajeros
v carga a la vez, :

Art, 206.—Las disposiciones de este Capitulo
comprenden a las empresas particulares y a las
del Estado y Municipalidades, y sc refieren- a
abreros y empleados de transporte, a los choferes
que presten servicios al Estado, a las Municipali-
dades, a los Representantes Diplomaticos o Con-
sulares y a los de propielarios (ue usen sus ve-
hiculos sin fin de lucro. :

Art. 207,—Todo trabajador de transporte debe-
ra estar provisto de una libreta entregada par la
empresa o propietario de vehiculos, en la que de-
bera constar:

1+— Nombres, apellidos y edad del trabajador;

2¢—Nombre de la empresa o propietario del ve-
hiculo;

3~—Su nacionalidad y domicilio;

4°—_Fechas de ingreso v cese en el trabajo;

H*—Kl galario o sueldo;

G —Cuargo gue desempeha y clase y nimeiro del
vehiculo; vy,
T —Firmus del patrone y del obrero.

Art. 208.—T.os choferes deberan cslar provis-
tos, ademas, de las respe .tvas licencias para ma-
nejar extcudida por la autoridad de transito co-
rrespondiente, ¥ de la constaucia de haber otor-
gado Ja fianza que la ley exige para ejercer el
cargo de conductor de vehiculos.

Art. 209.—Ninguna cmpresa o propietavio po-
dra ocupar a trabajaderes que carezean de la
libreta, licencia y constancia de fianza a que se
veficren los dos articulos anteriores.

Art. 210.—Ademés de las causas generales es-
tablecidas en este Coédigo, el patrono podra des-
pedir al conductor por la inobservancia de los
reglamentos de transito y de los especiales de la
empresa legalmente aprobados.

Art, 211.—Los trabajadores que deban prestar
sus servicios en lugares fijos y determinados no
estaran obligados a trasladarse a olras localida=*
des sino conforme a las reglas que establece este
Cédigo. :

Art. 212.—Nu es necesario que el contrato de-
termine exactamente la duracidon del viaje para
el cual el trabajador presta sus servicios, pues
bastard que se indique geograficamente el tér-
mino dei viaje. Ningun conduclor estard obliga-
do a hacer un recorrido mayor de cuatrocientos
(400) kilometros diarios.

Art. 213 —Atendida la naturaleza del trabajo
de transporte, su durficion podri exceder de las
ocho (8) horas diarias, siempre que se establez-
can turnos de acuerdo con las necesidades del
servicio, incluyéndose como jornadas de trabaju
los domingos, sdbados por la tarde y dias fes-
tivos.

En ningan ecaso el total de horas trabajadas
podra exceder de cuarenta y cuatro (44) en la
semana, si se tratare de trabajo diurnc, ni de
treinta y seis (36) en trabajo nocturno, '

Art. 214.—Todo lo que exceda el tiempo gue
en este Codiga se estime como jornada ordina-
ria, serad considerado como tiempo cxtraordinario
de trabajo para los fines de retvibucién.

Arl. 215.—No se considerarin como horas ex-
traordinarias las que cl trabajador ocupe, a causa
de errorcs en la ruta, o cn casos de accidentes de
¢que fuere culpable.

El patrono no responde de excesos resultantes
por caso fortuito o fuerza mayor.

Art. 216.—Se prohibe a los trabajadores de
iransporte recibir carga y pasajeros fuera de los
lugares sefalados por la emptesa para este fin
La violacion de este articulo serd causal de des
pido del trabajador.

Art, 217, -Las empresas de transporte deberin
cslablecer un cscalalon de sus trabajadores
sujetarlos a riguroso ascenso por antigiiedad
méritos.

‘Art. 218 —En caso de huelga de los trabaja
dores, ¢l respectivo Inspector del Trabajo tijar
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ls gﬁdeml_uzacx?ngs'o rentas sefialadas por
io hu-gziin perjuicio de la restitucién por

ado, si la persona demandada
w219 —Con™itoria y aquél hyhir-ves 108
neipios y disposicigiposici®esie Codigo a las
presas de transporte, el Poder Ejecutlvo, me-
nte acuerdos emitidos por conducto del Minis-
ja de Trabajo y Prevision Social, debe dictar
reglamentos que estime necesarios, sobre las
uientes bases:

1) Los reglamentos respeclivos pueden ser apli-
sles @ todo el territorio de 1a Repiblica, a una
a actividad de transportc o a una empresa de-
'minada; y en todo caso, se han de dictar oyen-
de previo a los patronos y trabajadores que
sulten afectados; ¥,

b} Dichos reglamentos deben emitirse Loman-
en cuenta la necesidad de que no se interrum-
la continuidad en el servicio gue es propio de
1 mencionadas empresas, la geguridad gue éstas
pen ofrecer al publico y los derechos de los
ihajadores.

CAPITULO VU
TRARAJO EN EL MAR Y EN LAS
VIAS NAVEGABLES

Articulo 220.—La dotacion de una nave la
nstituiran: el capitan, los oficiales de cubierta
mégquinas, los sobrecargos y contadares, los ma-
wros y toda persona ¢ue preste scrvicio en
alquier capacidad a bordo de un batrco, excepto:
1°—Las personas que trabajen exclusivamente
r su propia cuenta;

2 Las personas cuyas labores estén Gnica-
ante relacionadas con la carga a bordo y que
T realidad no estdn ni al servieio del armador
al del capitan;

3"_ Log trabajadores portuarios que viajen en-
e puertos; y,

4n-El aprendiz bajo contrato y los alumnos
scados.

Art. 221.—El capitan de la nave se considera-

1, para todos los efectos legales, como represen- ’

wnte del patrono, si é1 misma no 1o fuere; y go-
wra también del cardcter de autoridad en los
1508 y con las facultades que las leyes comunes
. atribuyen. ~

Art. 222.FE] contrato de trabajo de tripulan-
ag, podra celebrarse:

1>——Por ticmpo determinado, por tiempo inde-
mido o pur viajc; Y,

2+ Por una parie de los fletes o de las uti-
dades. .

Fl contrato por viaje comprenderi el término
ontado desde el embarque del tripulante hasta
oncluir 1a descarga de la cmbarcaeion, al rendir
i viaje de retorno en el pucrto de su domicilio;
wodra, sin embargo, designarse expresamente en
1 contrato, para el vencimicnto del mismo, un
jterto distinto. Se entiende por domicilio de la
mbarcacién, el consignado en el contrato; en
tefecto de esta designacion, el puerto hondu-
.ofio donde tenga su oficina principal el a}'mador
) patron ,y en caso de duda, el de su matricula.

En los contralos por tiempo determinado o
ndefinido, se fijara el puerto a donde deba ser
-estituido €} tripulante, y, en su defecto, se ten-
Ira por sefialado el lugar donde éste embarco.

En los contratos por tiempo indefinido, el
imarre temporal de una embarcacion no da por
soncluido el contrato, sino que sélo suspende los
sfectos del mismo hasta que la embarcacién vuel-
va gl servicio. No se considerard como amarre
temporal las reparaciones.

Art. 223.—Sera siempre obligacion del patron
-estituir al tripulante al lugar o puerto gque para
aada modalidad de contrato establece el articulo
interior, antes de darlo por concluido. No se ex-
ceptiia el caso de siniestro, pero si el de prision
impuesta al trabajador por delito cometido en el
axtranjero y otros analogos gue denoten imposi-
bilidad absoluta de cumplimiento.

Art. 224.—Si una nave hondurefia cambiare de
nacionalidad o pereciere por naufragio, se ten-
dran por concluidos todos los contratos de em-

Aov SRFHIE
contienen, POY

24 . -

1a relativos en el momento en gue se

23—PFor la pergiobligacion de gue habla el articulo un-
pricda ey 1d
~venguen hasta el momento del desembargue. En

de cubrirles los emolumentos que de-

el primer caso, los tripulantes tendran derecho
al importe de tres (3) meses de salario, salvo
que las indemnizaciones legales fueren mayores;
y. en el segundo caso, a un subsidio econémico
equivalente a dos (2) meses de salario, salvo que
alguna otra disposicién legal o la costumbre lus
faculte para reclamar uno mayor.

Art. 225 —Los tripulantes contratados por
viaje, ticnen derecho a un aumento proporcional
de sus salarios en caso de prolongacién o retar-
do del viaje, a menos que se deba a fuerza ma-
yor.

No debera hacerse reduccién de salarios si se
abrevia el viaje, cualquiera gue sea la causa.

Art. 226.—No podran las partes dar por con-
cluido ningln contrato de embarco, ni aim por
justa causa, mientras la nave esté en viaje. Se
entenderad gue la nave esti cn viaje cuando per-
manece en el mar o en algin puerto nacional o
extranjero que no sea de los indicados en el Ar-
ticulo 222 para la restitucién del trabujador.

Sin embargo, si estando la nave en cualquier
puerto el capitan encontrare sustituto para el
trabajador gue desea dejar sus labores, podra
éste dar por concluido su ¢ mtrato. ajustandose
a las prescripciones legales. También podra el
patrono dar por terminado el contrato de tra-
bajo no estando la nave en ninguno de los puertos
a que se refiere el Articulo 222 siempre que se
garantice al trabajador su restitucién a uno de
aguéllos y el pago de las prestaciones a que tuvie-
re derecho conforme al contrato de trabajo con-.
cluido.

Art, 227.—F]l cambio de un capitdn por otro
que no sca garantia de seguridad, de aptitud y
de acertada dirceciéon o la variacitn del destino
de la nave cuando el conirato sea por viaje, se-
ran también causas justas para guc los traba-
jadores den por ter.nmados sus contratos si ante
fog funcionarios compctentes se evidencian las
circunstancias relativas al capitin arriba mencio-
nadas y no se le reemplaza en el término que fijen
dichos funcionarios. .

Art. 228—Compete exclusivamente al capildn
fijar lus jornadas y turnos de trabajo, de acuer-
do con los usos maritimos, sin perjuicio de que
las autoridades del ramo intervengan para defen-
der los principios de justicia social vulnerados.

Art, 229.— L4 nave con sus méaguinas, apare-
jos, pertrechos y fletes estard afecta a la res-
ponsabilidad del pago de los salarios e indemniza-
ciones que correspondan a los trabajadores guie-
nes tendran derecho preferente.

Art. 230.—-Por el solo hecho de abandonar vo-
luntariamente la nave mientras ella eslé ¢n viaje,
perdera e} trabajador los salarios na percibidos
a gue tuviere derecho, siempre que éstos no exce-
dan el valor correspondiente a una (1) semana
de trabajo, sin perjuicio de las deméas respon-
sabilidades legales en gue incurriere. Queda a
salvo el caso de que el capitan encuenire susti-
tos conforme a lo establecido en el Articulo 226.

El capitan entregara a la autoridad hondureha
¢l monto de los referidos salarios para gue sean
enviados a la Secretaria de Trabajo y Prevision
Social, la cual los enviard al sindicato de mari-
nos respectivo.

Art. 231.—El trabajador que sufriere de al-

na enfermedad inculpable mientras la nave
esté en viaje, tendra derecho a ser atendido por
cuenta del patrdm, tanto a bordo como en tierra,
con goce de su sueldo; y, una vez curado, a ser
restituido al lugar correspondiente de acuerdo
con lo dispuesto por los Articulos 222 y 223, si
asi lo pidiere. L.os casos comprendidos por la Ley
de Seguro Social o por las disposiciones sobre
riesgos profesionales se regirdan de acuerdo con
lo que ellas dispongan. -

Art, 232.—T.os formularios dc.]os' contratos
de marinos cn las naves bajo bandera hondurefia
dediecadas al servicio internacional deberan obte-

" nerse en la Direccion General del Trabajo o en

el Consulado de Honduras al que corresponda el
pucrto de zarpe. El contrato y los nombres de las
tripulantes constaran en un mismo documento,

a fin de que no haya individuos de la tripulaciom
que no aparezcan debidamente contratados.

Art, 233.—E] contrato de trabajo de los tri-
pulantes de embarcaciones debera ser firmado,
en cuatro ejemplares, redactados en espafiol, por
el capitin o nuien haga sus veces. v log marinos,
en presencia de la autoridad hondureiia corres-
pondiente. Un ejemplar guedard cn poder de ca-
da parte, otro en poder de ta autoridad que inter-
vino en la contratacién y el otro serd depositado
en la Direccién General del Trabajo o remitidoe
a ésta por ¢l funcionario gue conocicre del con-
trato.

El capitan o quien haga sus veces gqueda en la
obligacién de colocar copia del contrato en lugas
visible y de libre acceso a los marinos para cono-
cimiento de los mismos. .

Art. 234.—Queda prohibida la intervencion de
intermediarios en las gestiones de alistamiento.

Se exceptian los sindicatos y demas institu-
ciones que aclien con fines no lucrativos, auto-
rizados por la Direccidn (General del Trabajo.

Arl. 235.—Fl capitan y demas oficiales de las
naves mercantes nacionales gue desempefien a
hordo cargo técnico o profesional, deberan por-
tar un certilicado de Idoneidad que los habiiite
para desempefiar ‘' i cargo.

Los comandantes de los puertog habilitados de
la Repiiblica, y en su caso, los consules respecti-
vos, expediran dicho certificado por el téimino
de cuatro (4} anos, renovable por igual periodo,
excepto el certificado o licencia de los operado-
res de radio que sera expedido por cl Director
General de Comunicaciones Eléctricas., Estos
certificados seran expedidos con base en el titu-
lo o documentos fehacientes que los interesados
presenten para comprobar su capacidad téenica
o profesional.

Tanto los comandantes de los puertos nacio-
nales como los ednsules de Ja Repiiblica en los
puertos extranjeros donde urriben naves mer-
cantes nacionales, cuidaran de gue su oficialidad
tenga a bordo el correspondicnte Certificado de
Idoneidad.

o T
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Art. 236.—-Los tripulantes deberdn oblener

una “Libreta de Identificacién”, para comprobar
su identidad, nacionalidad y calidad de marino.

Todo tripulante de nave mercante hacional
mayor de treinta {30) toneladas brutas de capa-
cidad. tendrd derecha de tener y portar cansigo,
la libreta de identificacion gue lo habilite para
tribajar en naves mercantes nacionales.

Ksta libreta deberda solicitarse en la oficina del
Gobierno tncargada de la marina mercante na-
cional. Los administradores de aduana de los
puertos habililtados de la Republica y los cén-
siiles hondurefios en puertos extranjeros tendrin
facultad para expedir libretas de identificacion a
la gente de mar gue lo solicite y compruebe su
derecho a ella.

Art. 237.—La Libreta de Identificacion de los
tripulantes contendrd Jos siguientes datos:

I*—Numera de la libreta;

2:—Fotografia del portador;

3e—Impresion digital y firma;

4»—Nombres y apellidos; namero y lugar de
expedicion d¢ la Tarjeta de Identidad; fecha ¥
lugar de nacimiento, nacionalidad, profesion, do-
micilio y estado eivil;

Hv—Senas particulares;

6~-Nombre y clase del barco para el cual se
ha comprometido a trabajar o del cual ha sido
despedido el marino;

T'—Lugar y fecha de alistamiento;

8—S8ervicio prestado a bordo;

9»—Lugar y fecha de conclusién del contrato;

10¢—Firma del capitan y de la autoridad hon-
durcia que expidié la libreta; y,

11*—Lugar y fecha de expedicion de la li-
breta.

Art. 238.—~La Libreta tendra el suficiente ni-
mero de paginas con las necesarias ~olumnas en
blanco para que pueda constar en le' mismas, pe-
riédicamente, €l nombre ¥ nacionalidad de la
nave en que trabaje, la fecha y lugar del engan-
che, ocupacién a bordo, fecha y lugar del desen-
ganche del tripulante, la calidad de su ser "~
la firma del capitin o agente de la nave
~ Art. 239.—Los menores de dicciséis (1¢
de edad no podrdn prestar servicios a
ningdn barco.
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Se exceptian los alumnos de los buques escue-
las aprobados y vigilados por la Secretaria de
Educacién Publica.

Art. 240.—Todo capitan de nave hondureiia
estd en la obligacién de mantener en la lista de
tripulacién no menos de un noventa por ciento
(90¢¢) de marinos de nacionalidad hondurena.

Tanto los Comandantes de los puertos hondu-
refios, como los Cénsules de la Republica de Hon-
duras en los puertos extranjeros, donde arriben
naves mercantes nacionales, vigilaran de que los
capitanes, duefios o agentes de las naves, cum-
plan estrictamente con lo preceptuado en el pre-
sente articulo.

Art. 241.—La contravencién al articulo ante-
rior serd penada con la cancelacién de la ma-
tricula y con multa de mil a cinco mil lempiras
(L. 1.000.00 a L. 5.000.00) gue sera impuesta por
la Inspeccién General del Trabajo y, en el ex-
tranjero, por los funcionarios consulares de la
Republica.

Art. 242—La liquidacién de los salarios del
trabajador que muera durante el viaje, se hard
de acuerdo con las siguientes reglas:

1"—Por unidades de tiempo devengadas si el
ajuste se hubiere realizado en esta forma;

2—Si el contrato fuere por viaje se conside-
rara que ha ganado la mitad de su ajuste cuando
falleciere durante el viaje de ida y la totalidad
si muriere de regreso; y,

3'—Si el ajuste se hizo a la parte, se pagard
toda la que corresponda al trabajador cuando la
muerte de éste sucediere después de comenzado el
viaje.

El patrono no estara obligado a ningin pago
en el caso de que el fallecimiento ocurriere antes
de la fecha en que normalmente debia salir el
barco.

Art. 243.—Si la muerte del trabajador ocu-
rriere en defensa de la nave o si fuere apresado
por el mismo motivo, se le considerard presente
para devengar los salarios a que tendria derecho
conforme a su contrato, hasta que concluya el
viaje o debiera normalmente haber concluido.

Art. 244 —Los capitanes de embarcaciones
mercantes nacionales concederan a sus tripulan-
tes el tiempo necesario para el ejercicio del voto
en las elecciones populares, siempre que a su
juicio la seguridad de la embarcacién lo permita
y no se entorpezca su salida en la fecha y hora
fijadas.

Art. 245.—Con las mismas condiciones del ar-
ticulo anterior y los requisitos que establece este
Codigo, deberda permitirse a los tripulantes que
falten a las labores para desempenar comisiones
de su sindicato o del Estado.

Art. 246.—No ge considerara contrato de tra-
bajo el convenio’que celebre a bordo el capitin
de una embarcacion mercante nacional, con per-
sonas que se hayan introducido a ésta de modo
fraudulento, y que tenga por objeto devengar
con servicios personales el importe del pasaje
cuyo pago trataban de eludir.

Art. 247.—El naviero de una o varias embar-
caciones .deberd, como patrén, firmar contrato
con. la tripulacién o con el sindicato a que perte-
nezca la mayoria de los tripulantes, expresando

.en el mismo el nombre de la embarcacion o em-
barcaciones a que se refiera,

Art. 248.—Todo contrato de trabajo celebrado
{mr tripulantes de nacionalidad hondurena, para
a prestacién de servicios en buques extranjeros,
deberda hacerse en los términos establecidos en el
Articulo 43. :

Art. 249 —Seran vilidos los contratos en vir-
tud de los cuales se estipulen salarios distintos
para servicios iguales, si éstos- se prestan en
embarcaciones de diversas categorias.

Art. 250.—Cuando falten diez (10) dias o me-
nos para el vencimiento de un contrato y se pre-
tenda hacer un nuevo viaje que exceda de dura-
cién a este término, los tripulantes podran pe-
dir la rescisiéon de sus contratos, dando aviso al
patrén con tres (3) dias de anticipacién al de la
splida del barco, a fin de no quedar obligados a
r "estar sus servicios en ese nuevo viaje.

Art. 251.—El capitin otorgara el descanso se-
anal, en el puerto o en el mar, al personal fran-

cuando por dicho descanso no se afecte el
~vicio de la embarcacién. Sin embargo, al per-

sonal de guardia continua, o al que por la natu-
raleza del trabajo que desempefie no le fuere po-
sible disponer del descanso semanal, se le cubri-
ra como trabajo extraordinario.

Art. 252.—Las vacaciones se computaran des-
de el momento del desembarque, y si la salida
se anticipa al término de ellas, el tripulante po-
dra renunciar al tiempo que le falte para com-
pletarlas, a condicion de que le sea restituido
cuando vuelva a estar en puerto. Si el tripulante
no renuncia al resto de sus vacaciones serd con-
siderado como gozando de licencia sin sueldo, des-
de que terminen sus vacaciones hasta que vuelva
a embarcarse.

Art. 253.—A eleccion de los tripulantes, los
salarios podran ser pagados en moneda extran-
jera, entregéandoseles una cantidad equivalente
a la sefalada, cuando la embarcacion se encuen-
tre en puerto, en aguas extranjeras o préoxima a
llegar a ellas.

Art. 254 —Las instrucciones y practicas para
evitar riesgos de mar, se haran en los términos
que prevengan los reglamentos de marina, sin
que se tenga que abonar por esas labores tiempo
extraordinario. Los capitanes y oficiales-obraran
en estos casos, como representantes de la auto-
ridad y no como representante de los patronos.

Art. 255.—Los patronos estan obligados a pre-
porcionar a bordo a la tripulacién alojamientos
comodos e higiénicos. '

Art. 256.—En todo contrato celebrado con tri-
pulantes se entenderd estipulado, aunque no se
exprese, que los gastos de la situacion de fondos
a familiares de éstos, seran por cuenta del pa-
tréon cuando la embarcacién se encuentre en el
extranjero.

Art. 257.—Cuando a bordo ocurra algin acci-
dente de trabajo, el capitin informard a la Ca-
pitania del Puerto a que se recale, dentro de las
veinticuatro ¢24) horas de haber ocurrido el
aocidente.

Si el buque llega a puerto extranjero, rendira
ese informe al consul hondureno, o en su defec-
to, al Juzgado del Trabajo del primer puerto
nacional que toque, sin perjuicio de las demas
obligaciones que a éste respecto establece el pre-
sente Caodigo.

Art. 258 —La inspeccion de las embarcaciones
mercantes, por lo que,se refiere a sus condicio-
nes de seguridad, corresponde exclusivamente a
los inspectores del ramo de marina, limitindose
los del trabajo a la vigilancia de este ramo, cuan-
do los buques estén en puerto y atendiendo a los
reglamentos de marina.

Art. 259.—Son aplicables a los tripulantes las
disposiciones de este Coédigo en materia de huel-
gas, con la excepcion de que nunca podran de-
clararla cuando la embarcacién se encuentre na-
vegando o fondeada fuera de puerto. Si la decla-
ran al fondear en puerto, abandonaran el barco,
excepto el personal que tenga a su cargo la cus-
todia, con el fin de garantizar la seguridad y
conservacion de éste.

Art. 260.—Cuando una embarcacion sea llevada
a puerto extranjero para hacerle reparaciones,
y su estado no permita que los tripulantes per-
manezcan a bordo, el naviero les proporcionara
alimentos y alojamiento. Esta obligacién subsis-
tira igualmente en puerto nacional, cuando no
sea el del lugar donde se celebré el contrato. En
uno y otro caso se dard sin costo para los tripu-
lantes.

Art. 261.—En los contratos de trabajo se es-
l)ecificaré. el porcentaje que habra de percibir
a tripulacion, cuando se trate de dar salvamento
a otra embarcacion.

Art. 262—Son causas justas que facultan al
patrén para dar por terminados los contratos de
embarque, ademas de las enumeradas en el Ar-
ticulo 112, las siguientes:

a) La violacién o desobediencia voluntaria y
manifiesta de las 6rdenes que dé el capitin en
uso de sus atribuciones;

b) El abandono de la guardia de la nave;
~ ¢) La falta al respeto que se debe a los pasa-
jeros;

d) Encontrarse en estado de embriaguez al
salir la embarcacién o durante la navegacién o

bajo la influencia de drogas estupefacientes o en
cualquier Otra condicion anormal andloga;

e) No presentarse a bordo a la hora fijada
para la salida, o que presentindose, desembarque
y no haga el viaje; y,

f) Las demés causas que establezcan las dis-
posiciones legales sGbre la materia, en lo que no
se opongan a este Codigo.

Art. 263.—Son causas justas que facultan a
los trabajadores para dar por terminados sus
contratos de embarco, ademas de las que enume-
ra el Articulo 114, las siguientes:

a) Cuando se declare el estado de guerra entre
Honduras y la nacién a cuyo territorio esté des-
tinada la nave;

b) Cuando se tengan noticias seguras, antes
de comenzar el viaje, de la existencia de una
epidemia en el puerto de descarga; vy,

¢) Cuando ocurra alguno de los casos a que se
refiere el Articulo 227, y por muerte del capitan
de la nave.

Art. 264.—Las disposiciones de este Codigo
rigen las relaciones entre patronos y trabajado-
res de los barcos que se dediquen al servicio de
cabotaje y a los marinos de las naves dedicadas al
trafico internacional. .

Se considerard marino a toda persona que
preste servicios en cualquier capacidad a bordo
de ur barco, excepto:

1'—£l capitan;

2'—El piloto;

3'—Los oficiales;

4°—FE] médico;

5*—El personal de enfermeria o de hospital;

6*—Las personas que trabajen exclusivamente
a base de participacién en los beneficios o ga-
nancias;

T-—Las personas cuyas labores estén unica-
mente relacionadas con la carga a bordo y que en
realidad no estan al servicio del armador ni al
del capitan; y,

8*—Los trabajadores portuarios que viajen en-
tre puertos

Las relaciones entre patronos y trabajadores,
en naves dedicadas al trafico internacional o in-
terno, no reguladas por este Cédigo, se regiran
por las disposiciones de la Ley Orgénica de la
Marina Mercante y del Cédigo de Comercio.

Todo lo relativo a la higiene de la nave y a la
salud y seguridad de los tripulantes se regira
lmr lo dispuesto en los Convenios Internaciona-
es, en el Codigo de Sanidad y sus reglamentos y
en las demés leyes sobre la materia.

Art. 265.—Con el objeto de mejor aplicar los
principios y disposiciones de este Cbdigo a los
patronos y trabajadores del mar y de las vias
navegables, el Poder Ejecutivo, mediante acuer-
dos emitidos por conducto del Ministerio de Tra-
bajo y Previsién Social, debe dictar el o los re-
glamentos del presente Capitulo que estime nece-
sario promulgar.

CAPITULO VIII

TRABAJO FERROCARRILERO

Artico 266.—El trabajo en los ferrocarriles
d? todo el pais, sean éstos de pertenencia del
Ustado o de propiedad privada, se regira por las
disposiciones de este Cédigo.

Art. 267.—Se considerarin trabajadores del
ferrocarril los siguientes: jefes de estaciones, des-
pachadores, conductores, motoristas, agentes de
fletes o de pasajes, maquinistas, fogoneros, guar-
dafrenos, guardagujas, fleteros, proveedores y
ayudantes de proveedores, de locomotoras o ca-
rros motores, mecinicos y ayudantes, personal de
talleres, sean o no especializados, personal de
mantenimiento, operadores de grias, puenteros,
abanderados y en general todos los empleados y
obreros que en oficinas; vias o trénsito estin
directamente afectados al servicio del transporte
por via férrea.

Art. 268.—Los ascensos de los trabajadores, se
otorgaran tomando en cuenta la capacidad fisica
la eficiencia y la antigiiedad, en los términos qué
establezcan los contratos de trabajo,

_Art. 269.—Las jornadas de los trabajadores se
ajustaran a las necesidades del servicio y podran
principiar en cualquier tiempo del dia o de la
noche. La jornada puede ser diurna, nocturna o
mixta. '

Jm'nullu diurna es la cumplida entre las cinco
horas (5 a. m.) y las diecinueve (7 p. m.)
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Jornada nocturna es la cumplida entre las die-
cinueve horas (7 p, m.) y las cinco {5 a. m.)

Cuando la jornada de trabajo comprenda par-
te del periodo “dia’ y parte del periodo “noche”
se considerara nocturna en su totalidad, cuando
se labore tres (3) o mas horas en el periodo
“poche”, v se considerarid mixta, cuando las ho-
ras de trabajo en la "noche” no lleguen a tres (3).

Cuando la jornada se considere nocturna de
acucrdo con este articulo, se aplicard el recargo
de salario a gque se refiere el Articulo 273, a
todo el tiempo de trabajo; y cuando se considere
mixta. Unicamente a la parte cumplida dentro del
periodo “noche’.

Cuando la jornada de labur haya sido prolon-
gada més alld de ocho (8) horas y hasta los
limites maximos que autorice el presente Capitu-
lo y se laboren tres (3) o mis horas en el perio-
do "noche”, el recargo se aplicara subre las ocho
(8) horas de juornada normal y no sohre las horas
consideradas extraordinarias que, en este caso
especial, llevaran solamente el recargo de horas
extraordinarias. Cuando las horas comprendidas
en el periodo “noche”, no lleguen a tres (3), se
aplicara el recargo por trabajo nocturno como en
¢l caso de jornada mixta.

Art. 270.—A log efectos de la determinacion de
la jornada de trabajo y su duracicn, sc conside-
rara trabajo efectivo tado el tiempe que el traba-
dor permanezca a disposicion de la empresa.
Igualmente se considerara vomo trabajo efectivo
¢l caso de que ¢l trabajador no pueda salir del
lugar donde presta sus servicios durante las ho-
ras de descanso y comida.

Se considerara tiempo de trabajo efectivo el
que ¢l trabajador permanczea inactivo por causas
ajenas a su voluntad desde la hora fijada para
presentarse al trabajo, segin los horarios esta-
blecidos por la empresa o segin las drdenes im-
partidas, si no se trata de scrvicios sujetos & un
horario regulado.

Np s¢ considerard tiempo de trabajo efectiva
aquél en que el trabajador no permanezca a las
ordenes de la empresa y pueda salir del lugar
donde presta sus scrvicios durante las horas de
descanse y comida,

Art, 271.—Para el cdmputo del tiempo efectivo
de trabajo a los solos efectos del establecimiento
de los maximos de horas laborables, cada hora
de trabajo nocturno se computara como ochenta
(80) minutos. La presente disposicién se aplica-
ra unicamente al tiempo efectivamente trabajado
en el periodo ''noche”, pero no comprende el tiem-
po considerado como de trabajo nocturno per
disposicidn de cste Cddigo, pero cumplido dentro
del periodo “dia”,

Art. 272.—8e consideraran imites normales de
duracién del trabajo:

a) Cuarenta y cuatro (44) horas en la semana
jornada diurna, treinta y seis (36) horas en la
semana jornada nocturna;

b) Ciento noventa y dos (192) horas en el mes
jornada diurna, ciento cincuenta y seis (156)
horas en el mes jornada nocturna; y .

¢)Ciento sctenta y seis (176) horas en un pe-
riodo de cuatro semanas consecutivas jornada
diurna, ciento cuarenta y cuatro (144) horas en
un periodo de cuatro semanas consecutivas jor-
nada nocturna.

A los efectos del presente articulo, las horas
de trabajo nocturno sc computarin cn la forma
y medida establecidas en el articulo anterior, para
el solo efecto de asegurar la proporcion legal
entre la duracién de las jornadas diurnas y noc-
turnas.

Art. 273.—Fijase en el veinte por ciento (20%¢)
el recargo legal para toda hora de trabajo que
se considere nocturna de conformidad con lo dis-
puesto en este Capitulo.

Fijase en el cinecuenta por cienta (500c) el
recargo legal para toda hora de trabaje que sc
considere extraordinaria de conformidad con el
presente Capitulo.

Ambos recargos son independientes y en con-
secuencia, cuando el tiempo de labor tenga al
mismo tiempo el caricter de nocturno y de extra-
ardinario, se caleularin ambos recargos sobre el
tipo de salario de jornada ordinaria y se suma-
ran a éste. EJ presente parrafo no es aplicable al
caso excepcional dc jornada prolongada a que se
refiere el wltimo parrafo del Artieulo 269.

Art. 274.—Fl recargo por trabajo nocturno se
aplicard, en su caso, de conformidad con los Ar-
ticulos 270 y 273.

El recargo por trabajo en horas extraordina-
rias se aplicara de conformidad con los articulos
citados sobre las siguientes hases:

a) Se consideraran horas extraordinarias de
trabajo, todas las que excedan de los limites
ostabiecidos en el Articulo 272 de este Codigo;

b) Aun dentro de log limites establecidos en cl
inciso anterior, se considerarin extraordinarias
las horas que excedan de ocho {8) horas d_lal‘las
jornada diurna y de seis (6) horas diarias jorna-
da nocturna; v, .

¢) Las horas de trabajo efectivamente cum-
plido no podran exceder de doce (12) horas dia-
riag entre jornada ordinaria y horas extras, salvo
que exista convenio colectivo gue lo autorice ¥y
diche convenip esté aprobado por la Direccién
General @el Trabajo.

Art. ?75.—Se considerara tiempo dc trabajo
efectivo,

1) Todo tiempo fque el trabajadar ocupe en
trasladarse; tanto de ida como de regreso, desde
un punto o lugar donde dela presentarsc, segin
disposicién y arden de la Fupresa, hasta el pun-
to en gue efectivamente tu.ne servicio; y,

b) Todo tiempo ocupado por el trabajador en
desplazarse desde un punto de la linca o lineas
hasta otro, para sukstituir a un trabajador ausen-
te, cualquiera sea la causa de la ausenciz o para
relevarlo, cualquiera sea la causa del relevo.

Art. 276—En todos los casos en guc se hace
mencién a trabajo efectivo o tiempo de trabajo
efectivo, se entendera que se debe pagar el sala-
rio ordinario o con recargo, segin corresponda.

Art. 277 —Fuera de los limites cstablecidos en
las disposiciones precedenles o en los convenios
a gue sc refiere el inciso ¢) del Articulo 274, uni-
camente sc podra trabajar mas horas con un re-
cargo del ti.inta por ciento (306:) ¥ del setenta
por cienta (707:), respectivamente, segin s¢
trate de horas diwrmas o nocturnas, c¢n los si-
guientes casos:

a) Fuerza mayor;

b) Caso fortuito;

¢) De accidente o de prevenir un accidente
inminente;

d) Trabajo de extrema urgencia a efectuarse
en las maquinas o en la dotacion de la empresa;

e) Casos de choque, descarrilamicnto, derrum-
be o raturas de puentes o vias, o interrupcién en
los teléfonos de la linea; y,

f) Casos de similar gravedad a los anterior-
mente establecidos.

En log casos establecidos en cl presente ar-
ticulo, el trabajo se limitara a lo estrictamente
indispensable para restablecer el servicie o lograr
el objetivo perscguido. Si por cualguiera de las
antedichas circunstancias o por las previstas en
los Articulos 274 inciso ¢) y 274 de este Codigo,

ge excedieren los limites establecidos en el inciso

a} del articulo altimamente citado, el total de
horas semanales efectivamente trabajadas no
podra cxceder de sesenta y dos {62) en cada pe-
riodo de seis (6) dias ni de doscientas treinta y
cuatro (234) mensuales.

Art. 278.—No se consideraran horas suple-
mentarias o extras aquellas que el trabajador
ocupe en subsanar log errorcs imputables solo a
¢l, cometidos durante la jornada ordinaria, pcro
seran consideradas extrsordinariag si, como con-
secuencia del error, ¢l trabajador fuere objeto de
una sancién disciplinaria.

Art. 279 —Dentro de los limites de doce (12}
horas diarias, sescnta y dos (62) semanales o
doscientos treinta y cuatro (234) mensuales, las
empresas podran exigir el cumplimiento de ho-
ras extraordinarias para asegurar la normalidad
del servicio, asumiendo por tal exigencia la abli-
gacidn de pago de los recargos que correspondan,

Bl Puder Ejecutivo podra limitar la aplicacion
del presente articulo ¢n forma progresiva pic-
via consulta a lag empresas ¥y organizaciones de
trabajadores. (

Art. 280.—Las empresas procuraran organizar -

ef trabajo de manera que normalmente medie un
intervalo razanable entre la’ terminacién de la
jornada de un 1) dia y la del siguiente; pero en
hingtn casa dicho intervalo podra ser inferior a
ocho (8) horas.

Art, 281 —Cuando el intervalo a que se refiere
el articulo anterior no llegue a diez (1() horas, cf
salario de la siguiente jornada sufrira un recargo
del quince por ciento (15 ) sobre ¢l salario or-
dinario, recargo que serd independiente de los
que pueden corresponder por otro concepto.
Cuando el intervalo sea de diez (1)) horas o©
més, pero menos de doce (12) horas, el recargo
serd del dicz por ciento (10¢/).

Art. 282 —Hl1 descanso podra ser fijado cn
cualquier dia de la scmana, pero deberd ser fijo
para cada trabajador y no podrd ser objeto de
cambia, antes de tres {3) semanas de regir un
(1) dia determinado de descanso. salvo Jo dis-
puesto en el Articulo 283 del presente Cidigo.
Las empresas podran aplicar el sistema de des-
canso rotativo, variable de semana a semana,
cuando se otorgue un 1) dia de descanso por
cada cinea (85) trabajados.

Tl descansu rotativo se cumplird confarme a
tablas gue permitan a los trabajadores conocev
sus dias de descanso por lo menos para un pe-
riodo de tres (3) meses,

La Dircccidén General de Trabajo suministrara
hasi tablas para el descanso rotativo o sus mo-
elos.

Art. 283.—Las empresas no podran ocupar ha-
bitualmente a sus trabajadeores en su dia de
descanso scmanal. pero podrin hacerlo por via
de excepcién pagando el duple del salario co-
rrespondiente en proporeidn a las horas tia-
bajadas.

Las empresas no estaran obligadas al pago de
doble salario si convienen con el trabajador en
que éste goce de un descanso substitutivo en la

misma semana o de un (1) dia méas de vacacio--

nes anuales por cada dia de descanso trabajado,
como acumulacién de deseanso no gozado, siem-
pre que tal acuerdo conste por escrite, en cada

€aso,

 Las empresas no podran utilizar a sus traba-
jadores en su dia de descanso mag de doce (12)
veces en cadd afio ni aun bajo las formas prece-
dentemente establecidas.

Art. 284.- Las empresas que exploten fervoca-
rriles deberdn cumpliv estrictamente todas las
dispasiciones gue se emitan para la prevencion de
accidentes de trabajn y de enfermedades profe-
sionales e incorporar a sus practicas aguellas

medidas que acensejan la ciencia, la técnica y la’

experiencia.

Art. 285.—Las empresds que exploten fcrro-
carriles deberan suministrar gratuitamente a sus
trabajadores alojamiento higiénico y confortable
cuando por razones de servicio deban permane-
cer o pernoctar en lugares que no sedan los de su
domicilio o residencia habitual.

El suministro deberi comprender cama, ropa
de cama limpia pura cada trabajador, asi como
suficiente cantidad de sillas y mesas.

En lo posible se dispondra igualmente de un
lugar adecuado para comidas can las comodida-
des necesarias, ’

Art, 286.—En los casos nue corresponda, la
cmpresa deberda suministrar alimentacion sufi-
ciente o entregar a cada trabajador anticipada-
mentle una cantidad para gastos de comida.

En caso de no suministrar alimentacidn, la
empresa pagard a cada (rabajador la cantidad
gue sc estipule por convenio colectivo.

Art. 287.—En los casos de huelga, los huel-
guistas estarin obligados a mantener y el pa-
trono y sus representantes ohligados a aceptar,
el nimera de frabajadores necesarios para eje-
cutar las labores indispensables para atender al
servicio de hospitales ¥ a la seguridad y conser-
vacién de los trenes, talleres y vias. Los traba-
jadores deberian también continuar las labores
en los trenes de auxilio v en los que cstén al
servicio del Estado. En todo caso haran llegar
los trenes hasta la estacion terminal de su ca-
rrera.

Art. 288.—Cuando las empresag ferroecarrile-
ras conlraten sctvicios para el Estado, serdn
consideradas como intermediarias, en log casos de
guerra o de perturbaciones graves del orden. pi-
blico.

Art. 289.—Cuando algin trabajador prézime a -

cumplir el tiempo de servicio gue se haya esti-
pulado en los contrates colectivos para la jubi-
lucién, cometa una falta que na infamante ni
se considere comg delito, se tomaran en cuenta

24
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su antigliedad y bucenos servicios, a fin de im-
ponerle la ecorreccifn discipllnana‘qu»e corres-
ponda, sin lesionar sus derechos de jubilacion.

Art. 290.—Los trabajadores gue hayan cesado
por reduecidn de personal o reduccién de pues-
tos, aun cuando reciban las indemnizaciones gue
en derecho procedan, seguirdn congervando los
derechos que hayan adquirido’ antes de su sepa-
racion, para regresar a sus puestos, si es que
éstos vuelven a crearse y también para que se
les llame al servicio en el ramo de trabajo de
doude salicron, siempre que contimien pertene-
ciecndo a los sindicatoy gue celebraron los con-
Aratos eolectivos, si 1a afiliacién existia al ticmpo
de la reduccion. En otro casc el reintegro se
producira plenamente.

Art. 201—S8e prohibe a los tripulantes recibir
carga y pasajeros fuera de los lugares senialados
por las empresas para estos fines, La viclacién
de este articulo sera wvausa de rescision del con-
irato de trabajo.

Art. 292.—FEl presente Cupitulo comprende to-
da farma de trabajo ferrocarrilero, es decir, el
iransporte terrestre por via [érrea tanto de pasa-
Jeros como de carga, sea mediante un flete o
como medio adserito al trabajo prineipal de una
empresa que no sea de transporte.

Art. 203.—El Poder Ejecutivo, 2 propuesta de
la Secretaria de Trabajo v Previsién Social, emi-
tird todos los reglamentos complementarios gue
considere necesarios. :

Art. 2894.—Todo lo no previsto en este Capi-
tulo se regird por las disposiciones del presente
Codigo.

: CARITULO IX
TRAKAJO DEL TRANSPORTE AEREO

Articulo 295.—Las relaciones de irabajo de
transporle aéreo se regirdn por las disposicioncs
del Titulo TV, Generalidades, Seccion T—Relacio-
nes de las empresas con los trabajadores, de la
T.ey de Acronautica Civil vigente, y en su defecto
por las disposiciones del presente Cédigo.

Art. 296.—Con el objeto dc aplicar a las em-
presas de transporte aéreo los principios y dis-
posiciones de este Cadigo. retacionandolos con los
de la T.ey de Aerondutica Civil, el Poder Ejecu-
tiva, mediante acnerdo cmilido por conducto del
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social, regla-
mentard el trabajo a que se refiere el presente
Capitulo. -

CAPITULO X

TRABAJADORES DE EMPRESAS
DE PETROLEO

Articulo 297 —En los lugares de exploracién
¥ explotacion de petréleo, ¢l patrono estd en la
obligacién de construir habitaciones paira sus tra-
bajadores, con caricter transitorio o permanente
segiin la actividad que se desarrolle, y de acuer-
do con los preceptos Higiénicos gue dicte la Ins-
peccion General del Trabajo. tomando en cuenta
las condiciones especidles gue exijan el clima y
€l suelo de cada region y la profilaxis de las enfer-
niedades endémicas y epidémicas.

Esta obligacion comprende también el sanea”

. miento del suelo en los ugares en donde sea nece-
sario. -

Art. 208 -—TLas empresas de petroleo deben su-
- ministrar a sus trabajadores, en log lugares de
--exploracién y explotacion, alimentacion sana y su-
ficiente, o el salario que sca necesario para obte-
. nerla, de acucrdo von su precio en cada regién. La
alimentacidn que se suministre en especial, se com-
putaré eomo parte del salario y su valor se esti-
mard en log contratos de trabajo, en las libretas o
certificados que expida el patrono.

7z

- Art. 299~ Las mismus empresas estan obliga-
a8 a sostener un médico y cirujune hondurefio,
en ejercicio legal de la profesion, si el nliimero de
Bus trabjadores, durante un periodo mayor de un
{1) mes, no pusa de doscientos (200), Yy unoc mdas
por cada fraccién mayor de cincuenta {50).

Art. 300.—Las empresas construiran en Jos.cen-
5 permanentes de labores uno o varios hospi-
es, de acuerdn con el niimero de trabajadores
le familiares inscritos, con dotacién de elemen-

modernos de cirugia, lahoratorio, Rayos X y
‘macia, con provision suficiente de drogas para

atender las necesidades de los enfermos que se
presenten, y con servicio aislado para cnfermos
infecto-contagiosos.

Art. 301.—Las empresus estan obligadas a hos-
pitalizar a todos las trabajadores que lo necesiten.

Art, 302.—Las empresas, por conduclo de los
médicos y demas personal sanitario, pondran en
practica lus medidas profilacticas ordenadas por
las Seeretarfas del Trabajo y Previsién Social 'y
de Salud Tiblica y Asistencia Sociul para com-
batir el paludismo,, anemia tropical, disenteria.
pian y demds endemiag tropicales, y las enferme-
dades llamadas sociales, y para evitar por los
medios cientificos modernos la viruela, la fiebre
atnarilla, la difteria, la fiebre tifoidea, v demas
enfermedades evitables por la vacunacidn.

Art. 303.—Las empresas de petréleo pueden
celebrar contratos con la Sceretaria de Satud Pa-
blica y Asistencia Social para el establecimienta de
centros mixtos de salud en las regiones en donde
lengan establecidos trabajos y bajo la responsa-
bilidad de tales centros quedaran prestandose los
servicios de sanidad y d¢ asistencia de que trata cl
presente Capitulo.

CArt, 304.—FLos casos no previstos cn este Ca-
pitulo, se regirdn por las disposiciones del pre-
sente Cddigo ¥ pur la Ley del Petrdleo.

CATITULO XI
TRABAIO MINERO

Articulo 305.—Las empresas mincras tiencn co-
mo obligacién especial la de suministrar gratuita-
mente a sus trabajadores asistencig mdédica, far-
maclutica, quirtirgica y hospitalaria en caso de
enfermedad no profesional, hasta por seis (6)
meses, debiendo tener ur médico y eirnjano hon-
durefio, en ejercicio legal de la profesion, por cada
doscientos (200) trabajadores, o fraccién no infe-
rior a cincuenta (50).

Art. 306 —Transeurrido el término de la asis-
tencia médica establecida en el articuly anterior,
las empresas de que tr ta cste Capitulo, no pue-
den despedir al trabajador Gque siga incapacitado
sin cumplir antes 1o dispuesto en los Articulos 104
vy 105, mas los gastos de transporte al proximo
cr;ptyc; poblado en donde haya médico y hospital
oficial.

‘Art. 307.—Toda empresa minera debe suminis-

trar, a juicio del médico. preventivos y curativos
del paludismo y tratamicnto especial a los traba-
Judores atacados de endemias tropicales.

Art. 308 —Las empresas mineras tienen las
obligaciones que sobre higiene. del personal y de
los campamentos ¥ seguridad de los Lrabajadores
prescriban los Ministerios del Trabajo y Prevision
Sacial y de Salud Priblica y Asistencig Social.

Ar't..399.—k’1‘od0 lo no previsto en este Capitulo
s¢ regira por las disposicioncs del presente Cd-
diga ¥ del de Mineria,

CAPITULO XXX
EMPLEADOS DE COMERCIO

Articulo 310.—Son empleados de comercio las
personas que trabajan al servicio ‘de comerciantes
0 establecimientos mercantiles, como auxiliares de
€stos. en el desempefic de algunas gestiones del
trafico comercial. ’ . .

Todo comerciante al admilir a una persona como
empleado, la inscribird con la respectiva catego-
ra en un libro que para ello debers Nlevar, v a
pada.engpleado inserilo le dard constancia de la
INSCripeion, para gue le sirva de comprobante,

En dicho libro se hard constar: los nombres v
apellidas, lugar y fecha de nacimientio, naecionali-
dad, estado, profesidn u oficio y domicilia del
trabajador; el numero de su tarjeta de identidad
y el lugar de expedicién de la misma; la clase de
trabajo, el dia en quv comenzd éste: plazo del
contrato; duracion de la jornada; el salario, lugar,
fecha ¥ Pperiodos de pago. :

La expresada constancia serd sin perjuicio de
la obligacién que contiene el Articulo 812 de este
Cédigo.

Art. 311.—Ningnin empleado de comercio puede
ser obligado por sus jefes o patronos a trabajay
mis de ocho (8) horas diarias. La distribucién
de las horas de ttabajo, se hard de comin acuer-
do entre los patronos y los empleados.

Los empleados de farmacias, cuando cstén de
turno, de¢ cmpresas dé alumbrado y otras de
publica necesidad, cuyas horas de frabajo sea
indispensable aumentar & mis de ocho (8) ho-
rag, por el recargo de trabajo, percihiran la ve-
muncracién extraordinavia que les corresponda,
de conformidad con lo estableeido en el Titule IV
de este Coddigo. Ksta misma  digposicién  serd
aplicable a los demas empleados de comercio. que
de acuerdo con los patronos trabajen mas de las
ocho {8) horas en los dias laborables. Los em-
Pleados de comercio no padrin ser obligados por
sus jefes a trabajar cn dias feriados a festivos.

Art, 312—Todo jete o patrono de estableci-
mientos ¢ empresas mercantiles, estara en la
obligacion de remitir a Ia Direccion General del
Trabajo, cada mes de enero. la lista de log em-
pleados gne tuvierc y dar cuenla de los cambios
que ocurran, con distincidn de hondurenos y ex-
tranjeros, los empleos gue desempefien y el suel-
do que cada uno devengue, con lodos los datos
quc cstablece ¢l Articula 310, debiende suminis-
trar, ademds, cualquier otro dato gue pidiere
dicha Direccion.

Art. 313.—EI hecho de que una persona que
trabajc ¢n un establecimicnio comercial, preste
sug servicios a otra persona, fucra de lag horas
legales, no le priva del caracter de empleado par-
ticular de lu primera.

Art. 314.—Los almaccnes, tiendas, hoticas, f4-
bricas, talleres u otros establecimientos comer-
viales o industriales, tendrian el nimero sufi-
ciente de sillas, para gue los empleados u obreros
puedan sentarse, siempre que susg tareas lo per-
mitan,

Art. 315.—En los establecimientos comerciales,
las sillag deben cstar alris de los mostradores o
vitrinas. ya sean permanentes o pravisorias, no
tomandose en cuenta las ue se tienen para ser
utilizadas por el piiblico,

Art. 316.—En lo que sc reficre a los estable-
cimientos indusiriales, el empleado u ohrevo, de
acuerdo con la indole del trabajo, debe vealizarlo
scntado poarporcionandole el patrono sillas que
le permitan realizar sus tareas con la menor fa-
tiga.

Art. 317.—Los Inspectores de Trabajo quedan
encargardes de asegurar cl cumplimiento de las
disposiciones contenidas en los articulos anterio-
res, dehicndo imponer a loa infractores multas de
cinen a diez lempiras (T, 5.00 a L. 10.00) por la
primera infraccidn v de cincuenta (L. 50.00) por
las siguientes.

TITULO IV
JORNADAS, DESCANSOS Y SALARIOS
CAPITULO X

JORNADAS DE TRABAJQ

Articdlo 318 —Lo dispucsto en los siguicntes
articulos de este Titulo es de observancia gene-
ral, pero no excluye las sohiciones especiales que
para ciertas modalidades de trabajo se dan en
otros Capilulos del presente (édigo, ni el con-
venio gue con sujecién a los limites legales rea-
licen lag partes.

"Art. 319—La jornada ordinaria de trabajo es
la que convengan las partes, o a falta de conve-
nio la maxima legal. ’

Arl. 320.-Trabaje suplementario o de horas
extrag es ¢l que excede de 1a jornada ordinaria,
y en todo caso el que excede de la maxima legal.

Art. 321 —Trubajo diurno cs el que se ejecuta
entre las cinco horas (5 a. m.) v las diecinueve
(? P. M.} v nocturno, el quc se realiza entre las
diecinueve horas {7 p. m.) v las cinea (5 a. m).

Es jornada mixta, la que comprende periodos
de tiempo de las jornadas diurna ¥ nocturna,
siempre que el periodo nocturno abarque menos
de tres {3) horas, pues en caso contrario, se re-
putard como jornada nocturna. La duracion mai-

xima de la jornada mixla sera de siete {7} ho-'

ras diarias ¥ de cuarenta v dos (42) a la semana.

Art. 322.—La ‘jornada ordinaria de tralajo
r]_iur-'uo no podra exceder de ocho {8) horas dia-
tias v cuarenta v cuatro (44) a la semana, cqui-
valentcs a cuarenta y ocho (48) de salario, La
jornada ordinaria de trabajo nocturno no podra
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