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' Formulario MARCI 57 -
PLAN PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES A At
NOMBRE Y NUMERO DEL INFORME: INFORME DE AUTOEVALUACION DEL CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 001/2024
FECHA: 22 DE JULIO DE 2024
No. DE
HALLAZGO PREGUNTA | CONTENIDO DE RECOMENDACION | ACTIY/DADES A REALIZARPARA LA( FECHA FINALPARA | . NOMBRE Y CARGO DEL FIRMA DEL RESPONSABLE DE EJECUCION DE LA
DEL EJECUCION DE LA EJECUTARLA RESPONSABLE DE EJECUCION DE LA RECOMENDACION
CUESTIONA " RECOMENDACION RECOMENDACION RECOMENDACION e i
Tas 1
|. Agendar reunién previa con la Corporacién 7 \
Municipal para aprobar politicas Instituclonales.
Someter a aprobacién de politicas en reunién R
La MAl, No emitié politicas de probidad, ética No.l) Someter a la MAI la aprobacién y lalde Corporacién. 2. Aprobacién de Politicas
lnsumdoml transparencia, pr?rs:c.ién de los| ?Mu.sic'm de la politicas de probidad, étlca|lnstitucionales por la Corporacién Municipal. 3, Responsable di : Terna del COCOIN
recursos publicos contra uso indebido y cero| I institucional, transparencia, proteccién de los|Difundir las politicas Instituclonales, entre ellas 30 de agosto 2024 Diego Mendez y Lourdes Santos
tolerancias a la corrupcién. Sin embargo aun no| recursos pablicos contra uso indebido y cerofla politica de probidad, ética Institucional, <2
se han difundido. tolerancias a la corrupcidn. transparencia, proteccién de los recursos
publicos contra uso indebido y cero tolerancias
a la corrupcién.r
(Aplica Anexo 4)
3 C:i d‘”: S un plan d’;:“;m" sobre) No.5) Realizar capacitacién por el TSC a
| oedEn de e e 5 miembros del CPEP, Gerentes, |efes de Becunda Responsable directo:  Mercedes Antinez
Piblico y u Reglamento, pero esta pendiente| Departamento y Encargados de Seccion de Ial Jefe de Talento Humano
k apactacén al comité por el TSC. MPC.
N
La MAI No ha emitidio politicas de planificacion . Realizar aprobacién y difusién de las politicas] .
- S s e No.12) La MAY emidrd y difundied fas poscasl = L P 7 0 ]
ano y i 9 e de planificacién de corto, mediano y largo|
alineacon con e plan estratégico institucional, X e plazo que incluye la alineacién con el plan
. X 3 - plazo que incluye la alineacién con el plan IReierAl difusion de | R ble di ) \
la existencia de indicadores, la elaboracion de, i oo, nsiosconal, [ exdstencia - de estratégico Institucional y su difusion de laj 30 de agosto 2024 esponsable directo: Terna del COCOIN{
informes de cumplimiento de objetivos, y la ::i:zm Ia elzborac;én do. informes. du respectiva difusién. Diego Mendez y Lourdes Santos
refacion la planificacén y la rendicién de cumplimien;n de objetivos, y la relacién entre (Aplica anexo 4). Se realizard previa con ly
wenas; Sin embargo aun no han sido ) sy Corporacién para aprobacién de poli
- fa planificacién y la rendicién de cuentas. institucionales :
Responsable directo: Maria Luisa Martell
cién sobre la elaboracion de PEl \
Capacitacién o 06 de septiembre de 2024 Canizales / Alcalde Municipal y Miembros X
COCOIN
LA S
\J
Responsable directo: Maria Lulsa Martell !
fahord, Ectraté aborar Elaboracién del Plan Estratégico Institucional
La MAE o ha o Plan Estrasigico N, 13) Li MAE debr et l el Plan i thet 17 de septiembre al 3| de |Canizales / Alcalde Municipal y Miembre
Institucional (PEJ) y no ha sido aprobado por la Estratégico Institucional (PEI) y su octubre de 2024  |COCOIN
MAL 13 Ipmmuaén alaMAL

Péginal

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

IMUNICIPAL!

PLAN PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES

| NCHTSC/532:00
' Formulario MARCI 57

NOMBRE Y NUMERO DEL INFORME:

INFORME DE AUTOEVALUACION DEL CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 001/2024

FECHA:

22 DE JULIO DE 2024

No. DE O DEL ON DE LA
ACTIVIDADES A REALIZAR PARA LA| FECHA FINAL PARA NOMBRE Y CARG FIRMA DEL RESPONSABLE DE EJECUCI
HALLAZGO PRE§:I:ITA CONTENIDO DE RECOMENDACION EJECUCION DE LA EJECUTARLA RESPONSABLE DE E]ECUC[ON DE LA RECOMENDACION :
RECOMENDACION RECOMENDACION
et RECOMENDACION . ZX) S | /
K T
Presentacién a la MAE y MAI del Flin Canizales / Alcalde Municipal y Miembros \
Estratégico Institucional (PEl) 30 de noviembre de 2024 |
COCOIN ,{‘ /.
Responsable directo; I'1ari Luisa 11arte i
. |
Canizales / Alcalde Municipal y Mieml
Presentacién a la MAE y MAI de informes de| 31 de Jullo de 2025 '?””“\
ejecucién del (PE!) COCOIN
e N
les  drecovos  elaboraron  los  Planes) (_ :
id Responsable directo: Maria Luisa Martell
Operaovos Anuales (POA) de afgunas unidades No.14) Los directivos deben elaborar los 3
tecnicas municipales, estos fueron aprobados 4 Phanes O Anuales (POA) vinculandolol Actualizar los Planes Operativos Anuales 30 de noviembre de 2024 Canizales / Alcalde Municipal y Miembros del
por la MAE y la MAL Sin embargo hace falaj oon:PEl < (POAS) en vinculacién con el PEI COCOIN
reakzar POA dandolo con los objeti :
esczipcos del PEL .
Los drecovos, observando las normativas|
plabes. han eaborado e Plan Am.:le d: No.15) dEI PlanAct:nual c:d COMTH; AZ Elal \én del PACC. vinéulz 46 cori el Plis Ié:snmul;liilrzcwn M7:a ll.ulls:lMa:ell .
Compras y Conerazoones (PACC) Is Contrataclones (PACC) aprobado por la MAEL | i Insutucionat (PE). 30 de noviembre de 2024 o ' Muncipa’ Indira Tunes |
endad ya ha someudo a la 2probacion de la) y demis autoridades, debe ser vinculado con Jefe DAC; Miembros del COCOIN.
MAE y demis amondades: sin embargo no esta el PEI
wrcutado con e PEL . \ M
]
No.17) La MAE y los directivos, observando|
La MAE y in o bt fas normativas aplicables, con el apoyo que|Elaboracién y presentacién a la MAE de) (
. on o o corresponda,  elaborar  los  informes|informes mensuales, trimestrales u otros Responsable directo: Marla Luisa Martell
. ( ’ 17 (mens.uales. trimestrales u otros periodos) de|periodos) de cumplimlento del PEI con base, 31 de Jullo de 2025 Canizales / Alcalde Municipal; Miembros d
e u ) del PACC pli lados al PEl con base|entre otros criterios, con los Indicadores COCOIN.
UresTies U ouos periodos) Y| 3
POA: pero 10 con el PEL entre otros criterios, con los indicadores|establecides en el plan y que comuniquen los|
estableddos en el plan y que comuniquen los|resultados a la MA,
resuitados a la MAL / /
- , .
L2 MAE ro supervisa o cumplimeento de los] No 18) La MAl debe supervisar o A \»
POA y ooros planes, adopra las acoones que be] plirmi de los POA y otros planes,|Elaboracién de informes a La MAI sobre los| )
comesporde  © nlomn 2 b MA o 18 adopta las acci que le corresponde ofincumplimi no justificados en las dreas de| 31 de Jullo de 2025 Responsable directo: Miembros del COCOIN
incumrplieenot o petficados en las dreas de informa a la MAS los incump no|su competencia de los POA y otros planes, “
S compeenca justficados en las dreas de su competencia. @/
.
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PLAN PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES

. NOTSC/532.00
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NOMBRE Y NUMERO DEL INFORME:

INFORME DE AUTOEVALUACION DEL CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 001/2024

FECHA:

22 DE JULIO DE 2024

HALLAZGO

No. DE
PREGUNTA
DEL
CUESTIONA

CONTENIDO DE RECOMENDACION

ACTIVIDADES A REALIZAR PARA LA
EJECUCION DE LA
RECOMENDACION

FECHA FINAL PARA
EJECUTARLA
RECOMENDACION

NOMBRE Y CARGO DEL
RESPONSABLE DE EJECUCION DE LA|
RECOMENDACION

FIRMA DEL RESPONSABLE

RECOMENDAQION

L2 MAL b MAE y los directivos no rinden
cwenas por e logo de los objetivos|
esablecdos en los planes esoatégicos.

37

No.37) La MA|, la MAE y los directivos deben
rendir cuentas por el logro de los objetivos

en los planes estratégi

Elaboracién y presentacién a la MAl y MAE
informes de cumplimiento de los planes|
estratégicos.

31 de Julio de 2025

Responsable directo: Miembros del COCOII

Il

L2 MAJl no ha aprobado e plan de gesudn de|
nesgos msxuconal, con bese en B propuesta
e pian eizborado por b MAE.

38

No.38) La MAI debe aprobar el plan de|
gestion de riesgos institucional, con base en la
propuesta de plan elaborado por la MAE.

Verificacion y mejoras sobre una metodologia
para la evaluacion de gestidn de riesgos y
evidencia de su aplicacién segin la evaluacién
de la efectiidad de controles existentes
(Aplicando Anexos 23, 24 y 25 del MARCI)

30 de agosto de 2024

20N

Responsable directo: Miembros del COCOIN

3 MAl no ha emmdo uma politia que
esabece 3 obigzonedad de gesuonar los
reps e 24 b opan@aodn.

39

No.39) La MAI debe emitir una politica que
establece la obligatoriedad de gestionar los|
riesgos en toda la organizacion.

Elaboracin y presentacién a la MAI de unal
politica que establece la obligatoriedad de|
gestionar los riesgos en toda la organizacién,
|(Aplicando Anexo 4 del MARCI)

30 de agosto de 2024

)

Responsable directo: Miembros del COC

L2 MA! no ha emexdo h polita de tecnologia
4e irformacin y comunacones considerando
 gado de dependenca de la endad al uso de
=CWOga. O e 4 amomatizacidn de sus
proceses como para B apicackdn de controles.

47

No.47) La MAI debe aprobar y difundir
politia de tecnologia de informacién |
comunicaciones considerando el grado de|
dependencia de la entidad al uso de tecnologia,
tanto en la automatizacién de sus procesos|
como para la aplicacién de controles.

Se someterd a aprobacién por la corporacién,
la aplicacién de politicas de tacnologfa.

30 de agosto de 2024

/

Responsable directo: Miembros del COCOIN

R
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PLAN PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES

NCI-TSC/532:00 -
~* Formulario MARCI 57

NOMBRE Y NUMERO DEL INFORME:

INFORME DE AUTOEVALUACION DEL CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 001/2024

fn

Tmemas op ( del si ), 2 las}
redes, 2 I phaOONes, equIpOs y OLros
reqsrsos tecnokdgeos.

sistemas operativos (software del sistema), a
las redes, a las aplicaciones, equipos y otros|
recursos tecnolégicos.

tecnolégicos y documento que respalde su
implementacién

Aplicando Anexo 33 del MARCI

FECHA: 22 DE JULIO DE 2024
el ZAR OMBRE Y CARGO DEL l
HALLAZGO PREGUNTA | CONTENIDO DE RECOMENDACION ACTIVIDADES A REALL PARALA|{FECHAFINAL PARA N & FIRMA DEL RESPONSABLE DE EJECUCION DE LA
DEL EJECUCION DE LA EJECUTAR LA RESPONSABLE DE EJECUCION DE LA RECOMENDACI§N
DA N
CUESTIONA RECOMENDACION RECOMENDACION RECOMENDACIO v
‘ |
bora format N

L2 MAI no ha aprotado ef plan de tecnologia, No 48) La MAI debe aprobar el plan de|EP00r2cIon e plan de tecnologi, informacién

| e . B L y comunicaciones elaborado por la MAE con la Responsable directo: Jorge Castején / DIT;

informacidn y comunicaciones elaborado por la| tecnologia, informacion y comunicaclones| P

: " N 48 sz participacién de directivos y otros servidores| 31 de marzo de 2025  |Nahin Fajardo / Informatica y Miembros del
MAE con la partcipacidn de directivos y otros| elaborado por la MAE con la participacién de ibii Wmpl o 12 del COCOIN
servidores publicos. directivos y otros servidores publicos. ::AR:COI: mplementar anexe
3 Elaboracién y presentacién a la MAI de|
L2 MAl no ha emindo disposiciones de uso No 49) La MA! emitir disposiciones de uso
obigazorio . dentif bligatorio " \dentificar procesos con disposiciones de caricter
prevenr e icar] prevenir e Ide :
para s h o de.bon b . PN: 0ss ridad de I‘”woblipwm para prevenir riesgos de seguridad Responsable directo: jorge Castején / DIT;
oporuramente nesgos 3 la seguridad 4 oportunamente rlesg seu de sistemas de informitica y otros recursos| 31 de marzo de 2025  [Nahn Fajardo / Informatica y Miembros del
COCOIN
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PLAN PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES

 NCITSC/53200
. Formulario MARCI 57

INFORME DE AUTOEVALUACION DEL CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 001/2024

NOMBRE Y NUMERO DEL INFORME:

ndadores, informes y ovros medios def
verdficacén.

utilizando los indicadores, informes y otros|
medios de verificacién,

de los objetivos y metas. Aplicando|

Anexo 35 del MARCI

FECHA: 22 DE JULIO DE 2024
No. DE DEL >
HALLAZGO PREGUNTA | CONTENIDO DE RECOMENDACIGN | ACTIVIDADES A REALIZARPARALA| FECHA FINAL PARA NOMBRE V. CARCS. FIRMA DEL RESPONSABLE DE EJECUCION DE LA
DEL EJECUCION DE LA EJECUTARLA RESPONSABLE DE EJECUCIéN DE LA RECOMENDACION
CUESTIONA RECOMENDACION RECOMENDACION RECOMENDACION K& i
el 1
la MAl no ha emitido disposiciones de No 50) La MAI debe emitir disposiciones de| 20" ¥ p:mf‘fk’" : dh HA "oy (
Sasd ; I L adquisicién, aplicacién  obligatori la adquisicion, proceso  con sposiciones de cardcter )
s g e ? . Pl & _‘, pard (8- qul’su:lén obligatoria para la compra del usos de medios Responsable directo: Jorge Castejon / DIT;
ey ereo de tecnologias, en) o) |desarrolloy miento de tecnologias, enl,_ - tégico y doc 1d 3d de2025  |Nahin Fajardo / Informatica y Miembros del
adoén a bb que esmblecen las normativas adicion a lo que establecen las nz.w‘ma'.hﬂs‘,m:lto6“:o y P 2ue rejpaA: * fmarze e Coén()ll\:a ol normaray
r 1on, [5{e]
generales relaconadas cada uno de estos erales relacionadas d d 2 M
on © generales relacionadas con cada uno de eS| y3 ) MARCI, Realizar reglimento a nivel
procescs. procesos.
general.
g = o /
L HAE: ha emtido dg)osm: en las que :: 52)": MIAE dleb:senitl;n ns:::::::: Elaboracién y presentacién a n MAE de los
& . ‘_ ! tod Y rr:: d°’ O;P ::6 :;eu &  que todos procesos del ciclo de la planificacién
medics de vertfiacion obpetivos, y que todos y ios de verificacion vOs, ¥ qu o
" 52 Institucional en base informes de cump ] 31 de Julio de 2025 Responsable directo: Miembros del COCOIN
h ifi
ios cxmbios que se realcen en ka planificacidon losambiosqueserﬁltcenenl:plmmciénde indicadores y medios de verlficacion
sigan o proceso de aprobacidn establecido y| sigan el proceso de aprobacidn establecido y obietivos
que se dfindan. que se difundan. !
La MAE " “ o No 53) La MAE debe ar I forma o o Elaboracién y presentacién a la MAI de los
rab‘ i @ete fos e )han 4 sub o::ﬁa © procesos del ciclo de la planificacién
aienz2do los obyesvos y menas, vtlizando ue se akcanzado los vos y metas,|”
Y 53 q 4 Institucional en base informes de cump 31 de Julio de 2025 Responsable directo: Miembros del COCOIN !
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! NCI-TSC/532-00
‘ Formulario MARC1577 -

PLAN PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES

NOMBRE Y NUMERO DEL INFORME: INFORME DE AUTOEVALUACION DEL CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 001/2024

FECHA: 22 DE JULIO DE 2024
e NOMBRE Y CARGO DEL
HALLAZGO PREGUNTA | CONTENIDO DE RECOMENDACION | ACT'VIDADES A REALIZAR PARA LA | FECHA FINAL PARA FIRMA DEL RESPONSABLE DE EJECUGION DE LA
DEL EJECUCION DE LA EJECUTARLA  |RESPONSABLE DE EJECUCION DE LA R ST RE /
RECOMENDACION
CUESTIONA RECOMENDACION RECOMENDACION co P . 0

El Directivo responsable de Talento Humano

No 56) EI Directivo responsable de Talento

Elaboracién y presentacién a la MAI de la
politica de rotacién de personal evidenciado
en: organigrama, planilla, acuerdo, expediente)
de personal, plan de rotacién etc.). Se aplica la|

Responsable directo: Mercedes Antunez / |efe

x !

/%g(\

Tampoco dispuso que se mantenga un registro|
dealiado de los bienes y valores asegurados|
que determinen las fechas de vencimiento para|
realzar opor las renovac que|
corresponda, asi como, su notificacén  de|
finalizacén en e caso de que los bienes dejen
de pertenecer a la entidad por cualquier razén.

asegurados que determinen las fechas de)
vencmiento para realizar oportunamente las
renovaciones que corresponda, asi como, su
notificacién de finalizacién en el caso de que|
los bienes dejen de pertenecer a la entidad
por cualquler razédn,

registro en detalle de bienes y valores
asegurados, Informes u otros,|
Realizar proced| de asegurami de
los blenes municipales

COCOIN

no ha elaborado un plan de rotadén del Humano debe elaborar un plan de rotacién del én d 2l d rdoal dad 04 o de 2025
personal cuyos cargos y competencias sean personal cuyos cargos y competencias sean roracion e personal de aciardo 2.1 peces! e Junlo de Talento Humano; Miembros del COCOIN
. = de cada departamento como ser: Promotores,
similares. similares.
auditores, personal de limpieza, eme otros. La|
MPC tiene un Sindicato que vela por la
estabilldad loboral del colaborador.
< :
La MAE no ha emitido una disposicién que| No 58) La MAE debe emitir una disposicién|Elaboracién y presentacién a la MAl de)
establezca las dreas o servicios de acceso que establezca las dreas o servicios de acceso|procesos para el acceso a ireas restringidas | Responsable directo: Lemy Rosales / G e =
restringido para servidores y el piblico en restringido para servidores y el piblico en|documento que respalde su Implementacién.| 16 de agosto de 2024  Administrativo Financiero; Miembros de
general, asi como ks sanciones en caso de general, asi como las sanclones en caso de[Realizar la disposicion de la restriccién de COCOIN '
incumplimiento. incumplimi algunas areas. .
g D"“’"’::dm“'" Admisztiva 1no l"' No 84) Bl Directivo del Area Administrativa {
i dé ' ent - qu;os debe establecer mediante un proceso que los
: o que deben ser tacgrados bienes de la entidad que deben ser asegurados [Elaboracién y presentacién 2 la MAI de
ni contd k aprobacién de kb MAE para su )
3 macroprocesos para la gestidn financiera y el
Tampoco dispuso que se mantenga un|proceso de seguros contra siniestros Y|
registro detallado de los bienes y valores|evidenciado su aplicacién por: formularios de| esponsable directo: Lemy Rosales / Gerente
30 de septiembre de 2024 | Administrativo Financlero; Miembros del
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PLAN PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES

* NCI-TSC/532-00

Formulario MARCI 57

NOMBRE Y NUMERO DEL INFORME:

INFORME DE AUTOEVALUACION DEL CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 001/2024

exemos, a informacén requerida por L
normativas relaGonadas con kb transparencia |
acceso 2 ha informacén plbkca més aquella
establecida en las politicas instruconales.

entidades pablicas, y de otros usuarios,
externos, 12 informacién requerida por la
normativas relacionadas con la transparencia y
acceso 2 la Informacién plblica mis aquella
establecida en las politicas institucionales.

aprobado que facllite el acceso a informacién
de usurarios Intemnos y externos, formulario|
de Usta de verificacién de la informacién
externa minima.
(Aplicando Anexo 50 y 51 del MARCI)

de Comunicaciones

FECHA: 22 DE JULIO DE 2024
HALLAZGO PRS: l:ﬁm coN & | ACTIVIDADES A REALIZAR PARA LA| FECHA FINAL PARR NOMBRE Y CARGO DEL FIRMA DEL RESPONSABLE DE EJECUCION DE LA
U TENIDO DE RECOMENDACION
DEL’ EJECUCION DE LA EJECUTARLA RESPONSABLE DE EJECUgI:N DELA RECOMENDACION
RECOMENDACI
CUESTIONA RECOMENDACION RECOMENDACION
1L
B Directivo del Area Administrativa no hal No B5) Recomendar al Directivo del Areal — i 1 MAl-d
p : 3 N Administrati . aboracién y presentacién a la e
e se o P} pijsiratiyn eRborar un regiro. dllado macroprocesos para la gestién financiera y el Responsable directo: Dunia Z{niga /Geren
y acualzado de cada una de ks garantias) y actualizado de cada una de las garantias s " .
" - 23 i 3 proceso de registro de garantias y evidenciado Técnico; Indira Funes / Jefe DAC; Diego
recibidas, que describa con precision la fechal 85 recibidas, que describa con precision la fechal ) 31 de Julio de 2024
. . ia - su aplicacién por: formularios de registro y Mendez / Gerente de Planificacién y
de vencimiento para qQue genere informacion de vencimiento para que genere informacién
5 . A 3 control de garantfas, informes u oOtros,| Desarrollo.
gorencal sobre bs  necesidades de sy gerencial sobre las necesidades de su \mpl 48 del MARCI
renovacidn ylo ejecucion. renovacion y/o ejecucién. mp r anexo p ~
Elaboracién y presentacién a la MAl de|
B Direcivo del Area Administrativa no ha No 87) El Directivo del Area Administrativa|macroprocesos para gestién de la informaciéni
ezborado un proceso para h gestién del debe elaborar un proceso para la gestién dellinstitucional y el proceso de administracién de|
achivo de L entidad, que induya los archivo de la entidad, que Incluya los|la Informacién intema y el proceso de| Responsable directo: Lemy Rosales / Gerente
documentos Gue contienen informacion interna 87 documentos que i informacién|administracién de la informacién externa y| 30 de noviembre de 2025 Administrativo Financlero; Dunia Ziniga /
y exema, aseguando su disponibilidad interna y externa, asegurando su disponibllid d|evidenciado su aplicacién por:  archivol Gerente Técnico
oporuna, a8 como, su seguridad y oportuna, asl como, su seguridad y[institucional, circulares actas, informes u otros.
conservaoon. conservacion. Definir proceso para la gestién del archivo de|
la entidad.
Elaboracién y presentacién a la MAI de un Plan|
irective Area d
B Dreaivo dd Aea de G ICS No ,gdéfl : :;tudon:l 'd: & ®|de Comunicacion y Difusion de la inormacion
Comi , tomand mo
insutuoonal, tomando como antecedente el unm eln pan  d com: leacién para la comunicacién de la informacién
anteced ni
plan de comuncacdn aprobado por la MAE, no la edebe i .ﬂn:ndenynoﬁnandera. interna y externa y
ha puesto 2 dasposioén de la cudadani, de Pl ._ﬁ P:: i i dpo evidenciado su aplicacién por medio de plan de )
c e otras .
otras encidades pidlicas, y de otros usiarios % y commnicaciin 7 informadén 1 ectualizado 7| 330 e agusts de 2004, - | rirorsabie drectes Enrique Zapeta / Gerunta
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PLAN PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES

NO-TSG/532:00 -
~ Formulario MARCI 57

NOMBRE Y NUMERO DEL INFORME:

INFORME DE AUTOEVALUACION DEL CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 001/2024

FECHA:

22 DE JULIO DE 2024

no ha elaborado un plan de autoevalacion del
conzrol memo de k entidad.

entidad.

6n del control intemo de lafcomponente 50000 de supervision del

MARCI. Aplicando Anexo 52y 53 (2,by c)

No. DE
HALLAZGO PREGUNTA | CONTENIDO DE RECOMENDACION ACTIVIDADES A REALIZAR PARA LA| FECHA FINAL PARA NOMEREY,CARGO DE!' FIRMA DEL RESPONSABLE DE EJECUCION DE LA
EJECUCION DE LA EJECUTAR LA RESPONSABLE DE EJECUCION DE LA o
DEL RECOMENDACION
CUESTIONA RECOMENDACION RECOMENDACION RECOMENDACION
PRV | i | /
Lz MAL b MAE y los directivos, los han No 91) La MAI, la MAE y los directivos, (- — ‘ g@\:
dmefado los procesos, por lo que, no han disenar los procesos, por lo que, establecen| \
establecdo los responsables de la supervisidn| los responsables de la supervision de la
i la MAl d \
de b 2plicacién de los controles internos, asi| aplicacién de los controles internos, asf como Elaboracién y presenacién 2 . : . 5
B . K . ] L macroprocesos para gestién Institucional y el )
como h metodologia. periodicidad, (diaria, 91 la metodologia, periodicidad, (diaria, quincenal, & SdE s is6n continua de 31 de diclembre 2024  |Responsable directo: Miembros COCOIN
5 e upervi con
quincenal, menswal trimestral, semestral u mensual, trimestral, semestral u ou-ospn_xe, pe )
3 aplicacién de los controles internos.
otros  periodos), reportes de novedades y periodos), reportes de novedades y autoridad
2:toridad 2 k que informan para la aplicacién a la que informan para la aplicacién de
de acoones cormecovas. acciones correctivas.
T, {4\
i TN R
a el st No 92) E Comité del Control Interno|Elaboracién y presentacion un plan dej| \ vV
contando con el "::t:m Institucional (COCOIN), do con el luacién del control interno de la| 2\ \l'\
(COCON). con € 2poyo d 92 apoyo de la MA, elaborar un plan deentidad y la aplicacién de los formularios del 30 de Junio de 2025 Responsable directo: Miembros COCO| \
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PLAN PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES

NCI-TSC/532-00
Formulario MARCI 57

NOMBRE Y NUMERO DEL INFORME:

INFORME DE AUTOEVALUACION DEL CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 001/2024

FECHA:

22 DE JULIO DE 2024

oTY rmeme Que son comuniados 2 los
reponsEbies de oS Process pata CONOCEr SUs|
TIMeTIoL. ames O emzr e informe final,
Pl ewdencs” € Sesarrolio de esta acowidad,
iox me~tros o8 COCOIN elzboran un actal
'S¢ COMEOOn Ot resutadol, que es SUSorTa)
Por tO008 o pRruopanes).

comunicados a las autoridades, directivos y|directivos y otros servidores publicos
otros servidores pablicos responsables de los|responsables de los procesos. Implementar|
procesos. anexo ASS5 del MARCI,

No.DE
HALLAZ ACTIVIDADES A REALIZAR PARA LA| FECHA FINAL PARA NOMBRE Y CARGO DEL FIRMA DEL RESPONSABLE DE EJECUCION DE LA
- P“s::n AT 0 D RECOMENDACION EJECUCION DE LA EJECUTARLA RESPONSABLE DE E]ECU;ION DE LA RECOMENDACION
ACION RECOMENDACION (\
CUESTIONA RECOMENDACION RECOMENDAC o
Los memdros o COCOIN no analzan la X \&é
rporanca de los halazpos que resulten de
aces de sar C a las| -
woorvides drectwvos y oves servidores
Pblcss responsables de kos procesos.
No 94) Los miembros del COCOIN deben|Realizar el analisis sobre la Importancia de los
i i ia de k | i6n,
oo e en o Er::‘ l:en:omnm m:.;” hl!;q:s que| hlllug:s qure resulte:adde la I:uw:lfl;c;on
Sormador o rorme de awosvaluacion del 94 = =20 80 9 serjantes’ce ser cominicados & s autoridades, 30 de junio de 2025  [Responsable directo: Miembros COCOIN

E Commt ¢el Comral imerne Insttucional no
mmdwmm
verdcw & Crgirmens dd pan pra ha
rpemeTacon e W recomendatones e
wforra 3 2 WA o1 resutasos para Que)
BSopee s medeas Que Corresponda.

No 95) Eal Comité del Control Interno

i Seguimiento continuo para veriffiar el
Institucional debe realizar el seguimiento)

limiento del pl la
o piFa o cumplimiento del cumplimien plan para la Implementacién
95 plan I impl én  de las de las recomendaciones e informa a la MAI los
pare e resultados para que adopte las medidas que

recomendaciones e informa a la MAl los
corresponda. Implementar anexo 57 y 58 del
mmmmmmuamma 2 4

|corresponda.

30 de Junio de 2025 Responsable directo: Miembros del COCO

Nombre de la mixima sutoridad; Maris Luisa Marvell Canizales
\:‘nLD D‘:r
‘

Pigina9
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