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MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTÉS JURAMENTA 

SU COMITÉ DE CONTROL INTERNO 

La Municipalidad de Puerto Cortés juramentó el pasado 22 de agosto del 2023 

su Comité de Control Interno (COCOIN) 

mediante la implementación del Marco 

Rector de Control Interno Institucional de 

los Recursos Públicos (MARCI) con el 

propósito de contribuir a la eficiente 

implementación, mantenimiento y mejora 

continua del control interno institucional. 

Está conformado por los siguientes 

miembros: María Luisa Martell (alcaldesa de Puerto Cortés), Diego Méndez 

(Gerente de Planificación y Desarrollo), Lemy Rosales (Gerente Financiero), 

Dunia Zúniga (Gerente Técnico), Enrique Zapata (Gerente de Comunicaciones), 

Mercedes Antúnez (Jefe de Talento Humano), Carolina Portillo (Jefe de 

Procuraduría Municipal), Kay Bodden (Jefe de Departamento Municipal 

Ambiental), Román Zúniga (Jefe de Tesorería Municipal), Lourdes Santos 

(Enlace de Dirección Estratégica) y Aida Turcios (Jefe de Auditoría Interna). 

 

B O L E T Í N  

I N F O R M A T I V O  
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SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN 

CAPACITA AL COCOIN DE PUERTO CORTÉS 

El Comité de Control Interno Institucional 

(COCOIN) de la Municipalidad de Puerto 

Cortés asistió al “Taller de Socialización y 

Lineamientos Técnicos del Plan Anual para 

la Implementación del MARCI, Ejercicio 

Fiscal 2024”. 

Esta capacitación fue desarrollada en 

Tegucigalpa por la Secretaría de 

Transparencia y Lucha Contra la 

Corrupción (STLCC) a través de la Oficina 

Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI) y con el apoyo de 

la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC). 

A través de estas capacitaciones se fortalecen las acciones y técnicas 

necesarias que aplicará el Comité de Control Institucional local para el 

desarrollo del Plan Anual de Trabajo, optimizando el orden y facilitando la 

rendición de cuentas para ofrecer mayor transparencia en cada uno de los 

procesos internos que la Municipalidad ejecuta. 

B O L E T Í N  

I N F O R M A T I V O  
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COCOIN DE PUERTO CORTÉS ELABORA 

PLAN ANUAL DE TRABAJO CON FUNCIONARIOS MUNICIPALES 

El Comité de Control Interno 

Institucional (COCOIN) elaboró el Plan 

Anual de Trabajo en el que se destacan 

actividades de socialización e inducción 

sobre la Implementación del Marco 

Rector de Control Interno Institucional 

de los Recursos Públicos (MARCI) a 

jefaturas, dar a conocer las actividades 

que realiza el auditor interno, realizar 

actividades tendientes a difundir la 

importancia del Control Interno en 

conjunto con el Comité de Probidad y 

Ética y capacitaciones sobre el proceso de adquisiciones y contrataciones. 

 

También se ha trabajado en la elaboración del Plan Operativo Anual con todos los 

jefes y asistentes estableciendo un solo formato, informes anuales de actividades 

realizadas por el COCOIN y la elaboración del Plan de Trabajo del 2025, además de 

dar seguimiento a las recomendaciones de las auditorías internas y externas del 

sistema de Gestión de Calidad e informes trimestrales de revisión. 

 
 

B O L E T Í N  

I N F O R M A T I V O  
 


